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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Revizyon Tarihi/Sayisi
Personel isleri Biirosu
Doktor Ogretim Uyesi Atamasi Is Siireci Toplam Sayfa :
Riskler
. s Siirece Dahil Olan Dokiiman / Kayit/ Web
a | Sorumlular Faaliyet Iy Alast i¢ / Dis Birimler Adresi / Web Adresi o
No §rn ¢ Tedbirler
1 |Birim Sorumlysu|Rektortak Dekanhigimizdan kadro Rektorliik-Dekanlik | Akademik Kadro Durumuy
taleplerini ister. o
ve Ihtiya¢ Tablosu
Boliim Baskan1 Akademik Personel
2 |Boéliim Sekreteri |ihtiyaci Oldugunu EBYS iizerinden resmi Boliim Baskanliklar1  |Akademik Kadro Durumu --- ---
olarak Dekanliga bildirir. ve ihtiyag Tablosu
Dekanlik Fakiiltenin Akademik Dekanlik (Personel sleri
3 [Birim Personeli |Personel Thtiyacini Kadro Talep Formu | Biirosu)-Personel Dairesi |Akademik Kadro Durumu - -
ile Rektorliige Bildirir. Bagkanlig ve Ihtiyag Tablosu
Personel Daire Rektorliik ulusal baf{“ y(,’lu .l,le ve web Personel Dairesi
4 - sayfasindan doktor 6gretim iiyesi alim - http://mu.edu.tr/ --- ---
Baskanlig - Bagkanlig
ilanin1 duyurur.
5 |Birim Personeli Adaylar tarafindan miiracaatlar ilgili birime [ Dekanlik ("Personel Isleri Basvuru Beleeleri L N
yapilir. Biirosu)
N _ z"Ada}./larm dosyas1ﬂDeka~n ve 1k.1 Ogretim Fakiilte On degerlendirme | . ) .
6 |Birim Personeli |iiyesinden olusan 6n degerlendirme - On Degerlendirme Formu --- ---
. N L Komisyonu
komisyonunda degerlendirilir.
On degerlendirmeyi gecemeyen .
7 |Birim Personeli |aday/adaylara resmi yazi ile teblig Dekanlik (Personel Isleri EBYS --- ---
I Biirosu)
edilir.
On degerlendirmeyi gecen
8 |Birim Personeli adzjym/ad?l}.llarm c}osyal.etrl. 1" ay 1(;14nde Dekanlik (Fersonel Isleri EBYS . .
degerlendirilmek {izere jiiri iiyelerine Biirosu)
gonderilir.
Birim Personeli Jiiri liyeleri tarafindan gonderilen jiiri
9 " |raporlari Fakiilte Yonetim Kurulunda Fakiilte Yonetim Kurulu |--- - ---
Dekanlik - L
degerlendirilir.
Y 6netim Kurul gerlendiril _—
."o'n etim Kurulunda degerlendirilen Dekanlik (Personel Isleri
- . |jtiri raporlar1 ve aday dosyas: Dekanlik .. .
10 |Birim Personeli e ... | Blirosu)-Personel Dairesi [EBYS --- ---
Karariyla birlikte {ist yaziyla Rektorliik Baskanli:
Personel Daire Bagkanligina gonderilir. 3 £
Atamasi yapilan adayin géreve baglama Personel Dairesi
11 [Birim Personeli yapuan acaym g $ Baskanligi-Dekanlik  ([EBYS R1 T1
ve SGK Islemleri yapilir. L
(Personel Isleri Biirosu)

Riskler ve Tedbirler

R1: Goreve baslama islemlerinde kisinin ise baglamasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna geg bildirilmesi ya da bildirilmemesi cezai iglemle
sonuglanacagindan yiiksek diizeyde riski barindirmaktadir.
T1: Bu durumun yaganmamasi igin mutlaka hatirlatici tedbirler alinmali, birim iginde kontrol mekanizmasi gelistirilmelidir.
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