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Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Personel isleri Biirosu
35. Madde Géorevlendirmeler is Siireci

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

ilk Yayin Tarihi/Sayist

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa :

Sorumlular Faaliyet is Alag1

Siirece Dahil Olan
i¢ / Dus Birimler

Dokiiman / Kayit/

Web Adresi Risk ve Tedbir

Fakiiltemizde OYP kapsaminda gorev yapmakta olan Arastirma
Gorevlilerinin YDS den 65 ve {izeri puan almis olanlarin
lisansiistii egitim programlarina OYP kapsaminda atanmadan
énce yerlesmis veya atandiktan sonra YOK Baskanligt
tarafindan merkezi yerlestirme ile yerlestirilmis olanlar; 2547
Sayil1 Kanunun 35. Maddesi kapsaminda gegici kadro aktarimi
yapilabilmesi i¢in Ogrenci Belgesi ve YDS puaninin gosterir
belgeyi ekine koyarak dilekge ile Boliim Bagkanligina
miiracaat eder.

ilgili Ogretim
Elemant

Boliim Bagkanlig

llgili Bsliim Baskanlig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
2 |Boliim Sekreteri |iizerinden ilgilinin dilekgesi ve ekindeki yaziyr Dekanliga
gonderir.

Personel Biirosu

Dekanlik, Boliim Bagkanligindan gelen yaziy1 ve goriisiinii
3 |Birim Personeli |belirterek EBYS iizerinden Personel Dairesi Bagkanligina
gonderir.

Personel Daire
Bagkanlig1

EBYS

Kadro aktarimi uygun olan arastirma gérevlisi i¢in ilisik kesme
belgesi, nakil bildirimi, SGK ¢1kig iglemleri ve hizmet
yiiklenme senedi diizenlenerek EBYS iizerinden Personel
Daire Baskanligina gonderilir.

8 |Birim Personeli

Personel Daire
Baskanlig1

SGK 4/C TESCiL R1 T

Riskler ve Tedbirler

R1: Goreve baslama islemlerinde kisinin ige baglamasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna geg bildirilmesi ya da bildirilmemesi cezai islemle

sonuglanacagindan yiiksek diizeyde riski barindirmaktadir.

T1: Bu durumun yaganmamasi i¢in mutlaka hatirlatict tedbirler alinmali, birim i¢inde kontrol mekanizmasi gelistirilmelidir.

HAZIRLAYAN

Giildem EROGLU

Bilgisayar isletmeni

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Kilichan BAYAR
Dekan V.



http://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/

