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Riskler ve Tedbirler

R1: Dilekgenin boliim baskanligi atlanarak Dekanliga verilmesi halinde Dekanlik ile boliim baskanligi arasinda koordinasyon eksikligine neden
olacaktir. Seyrek olarak yasanan bu durum orta diizeyde etkiye sahip olup, riski de diisiiktiir.
T1: Bu duruma tedbir olarak hem 6gretim elemanlarinin hem de bagl oldugu boliim bagkanliklarinin resmi kanallarla bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.

R2:Y6nerge esaslarina uygun olarak hazirlanmayan gorevlendirme teklifleri Rektorlikk Personel Daire Bagkanliginca uygun goriilmeyecektir. Seyrek
olarak yasanabilecek bu durumun etkisi orta diizeyde olup, riski de orta diizeydedir.

T2: Bu duruma tedbir olarak gorevlendirme tekliflerinin ilgili yonerge esaslarina gore hazirlanmasi konusunda dgretim elemanlarnin resmi kanallarla
bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.

R3:. Gorevlendirme tekliflerinin uygun goriilmemesi ya da igeriginin degistirilmesi durumunda, sonucun ilgili 6gretim elemanlarina teblig edilmemesi
ogretim elemaninin Ydnergeye aykiri sekilde goreve gitmesine neden olabilmektedir. Seyrek yasanan bu durumun etkisi yiiksek diizeyde oldugundan,
riski de yiiksektir.

T3:Gorevlendirme teklif siirecinde Personel Daire Bagkanligi ile koordinasyon saglanarak sonuglarinin ilgiliye teblig edilmesi gerekmektedir.
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