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Personel isleri Biirosu
31. Madde Gérevlendirmeler is Akas Siireci Toplam Sayfa :
Sira . Siirece Dahil Olan Dokiiman / Kayit/ . -
rumlular Faaliyet Is Ak : : Risk ve Tedbirler
No Sorumlula aallyet Is Alust I¢ / Dis Birimler Web Adresi
Fakiiltenin ders miifredatinda yer alan
Béliim fakat ilgili alanda Ogréitl.l.n Elemani Boliim Baskanliklari,
1 _ bulunmayan dersler, Boliim Baskanliklar1
Baskanlig1 o Dekanlik
tarafindan tespit edilerek
gorevlendirme talebi yapilir.
Ders iicreti karsiliginda ders verecek
Birim ilgili Ogretim Eleman1 dilekge ekinde .
2 lpersoneli  |ilgili evraklart ile birlikte talebini Personel Birosu
birimlere yapar.
Fakiiltemizde 31.madde kapsaminda
ders ticreti karsilifinda gérevlendirme
3 Birim . Falclel?m.de bulqnan Ogre'tlm Elemanjnm . Dekanlik, Personel Biirosu
Personeli ilgili dilekcesi Dekanligin uygun gérmesi
tizerine Fakiilte Yo6netim Kuruluna havale
edilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Karar1
Birim olumlu ise; ilgili gorevlendirme yazisi ve
4 . ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 EBYS  [Personel Daire Baskanlig: Teklif Formu
Personeli Lo . -
tizerinden Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.
Personel Daire Bagkanliginin
Birim onayindan sonra ders ticreti karsiliginda
5 . gorevlendirme siireci tamamlanr. Tlgili Personel Daire Bagkanlig: EBYS R1 T1
Personeli A S
Ogretim Elemanina teblig edilerek ders
vermek iizere goreve baslamasi saglanir.

Riskler ve Tedbirler

R1: Goreve baglama islemlerinde kisinin ise baslamasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna geg bildirilmesi ya da bildirilmemesi cezai islemle
sonuglanacagindan yiiksek diizeyde riski barmdirmaktadir.
T1: Bu durumun yasanmamast i¢in mutlaka hatirlatici tedbirler alinmali, birim i¢inde kontrol mekanizmasi gelistirilmelidir.
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