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SUNUŞ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi; 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Muğla Sağlık Yüksekokulu olarak kurulmuş, 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılında Hemşirelik Bölümüne öğrenci alarak lisans düzeyinde eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. 2006-2007 eğitim-öğretim yılında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 2013-2014 eğitim-öğretim yılında sırasıyla Beslenme ve Diyetetik ile Sağlık Yönetimi Bölümleri öğrenci kabulü ile aktif eğitime başlamıştır. 
25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayılı kararname ile Muğla Sağlık Yüksekokulu kapatılmış ve Sağlık Bilimleri Fakültesi açılarak eğitim-öğretim faaliyetine devam etmiştir. 2020 yılında beşinci bölüm olarak Dil ve Konuşma Terapisi bölümü de lisans programları arasına katılmıştır.
Sağlık Bilimleri Fakültesi Kasım 2017 yılında 7.470 m² kapalı, 5.000 m² açık alana sahip 4 katlı tek blok olan yeni binasına taşınmıştır.
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Hemşirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sağlık Yönetimi ve Beslenme ve Diyetetik ve Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü ile birlikte toplam beş bölüm ile eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmüştür. Sağlık Bilimleri Fakültesi birinci öğretimde eğitim-öğretime devam etmekte olup, toplam öğrenci sayısı 2141’dir. 2025 yılında mezun olan öğrenci sayımız 433’dür.
	Fakültemizin akademik personel sayısı 14 Profesör, 9 Doçent, 19 Dr. Öğretim Üyesi, 9 Öğretim Görevlisi ve 11 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 62’dir.  İdari personel sayısı ise 9 idari personel, 2 Teknik Hizmetler, 1 sözleşmeli idari personel ile 3 sürekli işçi (temizlik) olmak üzere toplam 15’dir. 
	2025 yılı Bütçe uygulamaları 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümleri çerçevesinde yapılan harcama miktarı 80.317.021,44.-TL’dir. 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı eğitim ve öğretimde kaliteyi, gerçekleştireceği çalışmalar ile topluma hizmeti, akademik ve idari kadrosunu güçlendirmeyi, tüm çalışanları ile güçlü ve şeffaf bir yönetim sergilemeyi amaçlamaktadır. 


Prof. Dr. Ömer GİDER 
           Dekan  



1. GENEL BİLGİLER

1.1 MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER

Misyonumuz

Yenilikçi ve kendi alanında yetkin akademik ve idari kadrosuyla; topluma duyarlı, mesleki ve bireysel gelişime açık, takım çalışmasında aranan, güncel bilim ve teknolojiyi takip edebilen, özgün araştırmalar yapabilen, eleştirel düşünebilen, etik değerleri benimsemiş, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, üstün nitelikli ve evrensel standartlarda sağlık profesyonelleri yetiştirmektir.

Vizyonumuz
Alanı ile ilgili bilimsel çalışmalarda öncü olan, özgün ve saygın kurumsal kimliği ile sağlık eğitiminde fark yaratan, ulusal tanınırlığı ile en çok tercih edilen, yenilikleri ile izlenilen ve örnek alınan model bir Sağlık Bilimleri Fakültesi olmaktır.

1.2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Dekan
Fakülte Dekanı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16/b maddesi uyarınca belirtilen görev yetki ve sorumlulukları yürütür. 
1- Fakülte Kurulu ile Fakülte Yönetim Kurulunda başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte Bölümleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,
3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 
4- Fakültenin bölümleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.



Dekan Yardımcısı 
Fakülte Dekan Yardımcısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16/a maddesi uyarınca belirtilen görev yetki ve sorumlulukları yürütür. 
1- Dekana, görevi başında olmadığı zaman vekalet etmek,
2- Bağlı olduğu iş süreci ile üst yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yapmak. 
Bölüm Başkanları 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. maddesi uyarınca belirtilen görev yetki ve sorumlulukları yürütür. 
1. Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından sorumlu olmak,
2. Bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
Fakülte Sekreteri
Fakülte Sekreteri fakültenin tüm kurullarında raportörlük görevinin yanı sıra öğrenci, akademik ve idari personel işlemlerinin takibinden sorumludur.
 
	1.3 KURUMSAL BİLGİ VE İSTATİSTİKLER (Girdi-Kaynak-Altyapı-Yönetim) 
1.3.1 Yerleşke ve Fiziksel Yapı Durumu
Fakültemiz  toplam 7.470 m² kapalı alana, 3.000 m²  bahçe ve 2.000 m²  otopark olmak üzere toplam 5.000 açık alana sahip 4 katlı binada eğitim-öğretim hizmeti vermiştir. 
Tablo 1.Açık ve Kapalı Alanlar
	BİRİM ADI
	KAPALI ALAN (m2)
	AÇIK ALAN (m2)
	KULLANDIĞI BİNALAR

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	7.470
	3.000 m2        bahçe
2.000m2        otopark
	Dört  katlı tek blok





6


1.3.1.1 Eğitim Alanları 
[bookmark: _Ref354409374]Tablo 2.Eğitim Alanlarının Dağılımı
	Eğitim Alanı
(KapasiteAralığı)
	Amfi (Adet)
	Sınıf (Adet)
	Bilgisayar Lab.(Adet)
	Bireysel  
Çalgı Odası
	Atölye
(Adet)
	Diğer Lab. (Adet)
	Toplam (Adet)

	
	
	
	
	
	
	Eğitim
	Sağlık
	Araştırma
	

	0-50 
	-
	1
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	6

	51-75 
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	5

	76-100 
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	101-150 
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	151-250 
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	251-Üzeri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	7
	6
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	22



Tablo 3.Eğitim Alanlarının Yüzölçümü
	Eğitim Alanı
	Kapasite m2

	Amfi
	1315 m2 (7 adet amfi)

	Sınıf
	562,1 m2 (6 adet sınıf)

	Bilgisayar Lab.
	

	Atölye
	

	Bireysel Çalgı Odası
	

	
Laboratuvarlar
	Eğitim
	615,6 m2(9 adet)

	
	Sağlık
	

	
	Araştırma
	

	Toplam
	2.492,7 m2



[bookmark: _Ref350501302]1.3.1.2  Toplantı-Konferans Salonları 
Tablo 4. Genel Amaçlı/Merkezi Konferans-Toplantı-Seminer  Salonları 
	Salon Tipi
	Salon Adı
	Kapasite (Kişi)
	Kullanım Alanı (m2)

	Seminer Salonu
	Seminer Salonu
	20
	47,6

	Toplantı Salonu
	Toplantı Salonu
	20
	47,6



[bookmark: _Ref350516250]1.3.1.4 Ambar, Arşiv ve Atölye  Alanları 
Tablo 7. Ambar, Arşiv  Alanları ve Atölyeler
	Birim Adı
	Ambar Alanı
	Arşiv Alanı
	Atölye Alanı

	
	Adet
	m2
	Adet
	m2
	Adet
	m2

	Sağlık Bilimleri Fakültesi  
	1
	12 m2
	1
	17,4 m2
11,8 m2
	-
	-


[bookmark: _Ref355785471][bookmark: _Toc261946729]     1.3.2 İnsan Kaynakları 
	Birimimizde 2025 yılı sonu itibariyle  62 akademik, 11 idari, 1 sözleşmeli idari personel, 3 sürekli işçi personel olmak üzere toplam 77 personel bulunmaktadır. 
Tablo 8. Personel Sayıları
	Personel Sınıfı
	2024
	2025
	Artış-Azalış Oranı %

	Akademik Personel
	63
	62
		%-2	

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	--
	-
	--

	İdari Personel
	9
	11
	%22

	Sözleşmeli İdari Personel
	1
	1
	%0

	Sürekli İşçiler
	4
	3
	%-25

	TOPLAM
	77
	77
	%0



1.3.2.1 Akademik  Personel     
[bookmark: OLE_LINK1]Tablo 9. Akademik  Personelin  Ünvana  Göre Kadro Dağılımı
	Akademik Personel
	2024
	2025
	artış-azalış oranı %

	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	

	Profesör
	7
	6
	13
	8
	6
	14
	% 8

	Doçent
	7
	1
	8
	8
	1
	9
	% 13

	Dr.Öğretim Üyesi 
	14
	4
	18
	15
	4
	19
	% 6

	Öğretim Görevlisi
	11
	-
	11
	9
	-
	9
	%-18

	Araştırma Görevlisi
	12
	1
	13
	9
	2
	11
	%-15

	TOPLAM
	51
	12
	63
	49
	13
	62
	%-2






Tablo 15. Akademik Personel Görevlendirilme Sayıları (2547/39)
	
	Kısa Zamanlı (0-3 Dahil) Ay Arası 
	Uzun Zamanlı (3 Ay ve Sonrası)

	Yurt İçi
	32
	--

	Yurt Dışı
	12
	1




Tablo 16. Doktora Eğitimi Devam Eden Personel
	
Adı Soyadı
	Ünvanı (Araş.Gör. Öğr.Gör. Memur)
	Doktora Yapılan  Üniversite Adı

	Gizem TELLİ 
	Arş.Gör.
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi

	Zeynep ÇETİNKAYA
	Arş.Gör.
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

	Ömer KARGIN
	Arş.Gör.
	İzmir Bakırçay Üniversitesi




[bookmark: _Toc434240434]Tablo 3. 31. Madde Kapsamında Görevlendirilen Akademik Personel 
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Çalıştığı Kurumu / Meslek
	Görevlendirildiği Akademik Birim
	Görevlendirildiği Yarıyıl
(2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar/ 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı)

	Doktor
	Sinem AYDOĞMUŞ
	Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı
















1.3.2.2 İdari   Personel     

Tablo 18. İdari Personel 

	Hizmet Sınıfı
	Kişi Sayısı

	Genel İdare  Hizmetler Sınıfı
	9

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	2

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	-

	Sözleşmeli İdari Personel
	1

	Sürekli İşçiler 
	3

	Toplam
	15





Tablo 19. İdari Personelin Görev Yerleri İtibariyle Dağılımı
	Görev Yeri
	GİH
	SHS
	THS
	EÖHS
	AHS
	DHS
	YHS
	SİP
	Sİ
	Toplam

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	9
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	15

	Toplam
	9
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	15



1

42


                 1.3.2.3 Personelin Aldığı Eğitimler
Tablo 21. Akademik Personelin Katıldığı Eğitimler 
	Eğitimin Konusu
	Türü 
(Diğer Eğitimler/Eğiticilerin Eğitimine Yönelik Eğitimler
	Eğitimin Mali Kaynağı*
	Eğitimi Veren (Kişi/Kurum)**
	Başlangıç-Bitiş Tarihi
	Katılan Öğretim Üyesi Sayısı
	Toplam Katılan Akademik Personel Sayısı
	Eğitim sonunda sertifika alınıp/alınmadığı

	Eğitim ve Öğretim Yeterlikleri
	Eğiticilerin Eğitimi
	Ücretsiz
	Prof.Dr.Müge ADNAN, Doç.Dr.Öner ÇELİKKALE, ProfDr.İzzet GÖRGEN, 
Prof.Dr.Nedcedt AYKAÇ, Doç.Dr.Özgür ULUBEY, Doç.dr.Çiğdem ALDAN KARADEMİR, 
Doç.Dr.Halit KARALAR, Doç.Dr.Ali YAKAR / MSKÜ
	24-26/06/2025
	4
	4
	Alınmadı

	Öğretim Teknolojileri
	Eğiticilerin Eğitimi II. Aşama
	Ücretsiz
	Prof.Dr.Müge ADNAN,
Prof.Dr.Eralp DOĞU,
Doç.Dr.Halit KARALAR,
Doç.Dr.Cansu ÇAKA,
Dr.Öğr.Üyesi Murat SAKAL,
Öğr.Gör.Dr.Nurhayat KOCATÜRK KAPUCU/MSKÜ
	5-26/12/2025
	4
	4
	Alınmadı

	
	
	
	
	
	
	
	

	Akreditasyon Değerlendirici Eğitimi
	Diğer Eğitimler
	Ücretli
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (FTR-AD)
	11-12/04/2025
	4
	4
	Alındı

	Sağlık Bilimleri Alanında Yapay Zeka Destekli Bilimsel Araştırma Planlama, Raporlama ve yayınlama Süreci: Uygulamalı Eğitim Programı
	Eğiticilerin Eğitimi
	Ücretsiz
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi 
	27-28 Kasım 2025
	1
	1
	Alındı

	Portfolyo Kullanımı (Kalite Akreditasyon Çalışmaları kapsamında Hemşirelik öğrencilerinin kişisel ve profesyonel gelişimlerini program çıktıları doğrultusunda değerlendirmek amacı ile kullanılan portfolyo hazırlanma ve kullanımının anlatımı)
	Eğiticilerin Eğitimi
	Ücretsiz
	Doç.Dr.Dudu KARAKAYA/ Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 
	21 Kasım 2025
	24
	24
	Alınmadı

	Bağımlı Olma Özgür Ol, Bağımlılık Patofizyolojisi, Uyuşturucu Bağımlılığı, Tütün Bağımlılığı, Davanışsal Bağımlılıklar
	MSKÜ 1. Sınıf öğrencileri, tüm akademik ve idari personel
	Ücretsiz
	MSKÜ Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu
	05 Aralık 2025
	2
	2
	Alınmadı

	Beslenme ve Sağlık
	Diğer Eğitimler
	Ücretsiz
	Sabri Ülker Vakfı
	15 Kasım 2025
	1
	1
	Alınmadı

	İnsülin Direncine Fonksiyonel Bakış
	Diğer Eğitimler
	Ücretsiz
	CV Akademi
	09 Aralık 2025
	1
	1
	Alınmadı

	Akademisyenler için yapay Zeka Kullanımı Eğitimi
	Eğiticilerin Eğitimi
	Ücretsiz
	Sova Akademi
	17-18 Temmuz 2025
	1
	1
	Alınmadı

	Çocuk Beslenmesi(çocuk böbrek hastalıklarında beslenme eğitimi)
	Diğer Eğitimler 
	Ücretsiz
	Ege Üniv.Tıp Fakültesi Çocuk Nefrolojisi ABD
	26 Aralık 2025
	1
	1
	Alındı

	TYMM Kapsamında Hazırlanan Taslak Ders Kitabı İnceleme ve Değerlendirme Eğitimi
	Diğer Eğitimler 
	Ücretsiz
	Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı-Uzaktan Eğitim Kapısı
	22 Aralık 2025
	1
	1
	Alındı

	Afazide sohbet ortağı destek eğitim programı
	Diğer Eğitimler 
	Ücretli
	Dr. Öğr. Üyesi Sevinç Tüysüz (Kütahya Sağılık Bilimleri Ünv)
	19 Mayıs 2025
	1
	1
	Alındı

	Afazi Değerlendirmesi ve Yaşama Katılım Yaklaşımı
	Diğer Eğitimler 
	Ücretli
	Honeycomb Speech Therapy Activity Center/ CCC-SLP Sarah Baar
	24-26 Ekim 2025
	-
	1
	Alındı

	Serebral Palsili Çocuklarda Konuşma ve Ses Müdahaleleri
	Diğer Eğitimler 
	Ücretli
	Öğr. Gör. Aysu Papurcu Anılır
	31 Ocak 2025
	-
	1
	Alındı





1.3.3 [bookmark: _Toc434240226][bookmark: _Toc438125394]Öğrenci (Eğitim-Öğretim İstatistikleri)
1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar
Tablo 22. Program Sayıları
	Düzey
	I.Öğretim
	II.Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam

	Ön Lisans
	-
	-
	-
	-

	Lisans
	5
	-
	-
	5

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-

	Tezli Yüksek Lisans
	-
	-
	-
	-

	Doktora
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	5
	-
	-
	5


  
 Tablo 24. Müfredat Güncellemesi Yapılan  Programlar* 
	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar  Yarıyılı 

	Akademik Birim 
	Program Adı
	Paydaş Görüşü Alındı (Evet/Hayır)

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Hemşirelik  Bölümü 
	Evet

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Sağlık Yönetimi Bölümü
	Evet


 
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz  Yarıyılı 

	Akademik Birim 
	Program Adı
	Paydaş Görüşü Alındı (Evet/Hayır)

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  Bölümü 
	Evet



Tablo 28. Akreditasyon Değerlendirme Sürecinde Olan Programlar
	Başvuru Yapan Program
	Akreditasyon Kuruluşu
	Başvuru Yılı
	Durum
(ÖDR Değerlendirme, Revize ÖDR Değerlendirme, Ziyaret Bekleniyor vb.)

	Sağlık Yönetimi
	SABAK
	2025
	Taslak Sonuç raporunun bölüm tarafından değerlendirilmesi aşamasındadır.



Tablo 29. Planlanan Akreditasyon Çalışmaları
	S.N.
	Birim Adı
	Akredite Olması 
Planlanan Programlar
	Akreditör kuruluş/İlgili Kalite Standardı
	Çalışmaların Tamamlanması İçin Planlanan Tarih

	1
	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	FTR-AD
	2026-2027



 Tablo 30.Bölüm/Program Tanıtım Filmi Linkleri  
	Akademik Birim
	Bölüm/Program Adı
	Web Linki
	Son Güncelleme Tarihi

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	
	https://sbf.mu.edu.tr/tr/tanitim-ve-aday-ogrenci-10396
	22.08.2025



                 1.3.3.2Öğrenci Sayıları
Tablo 31. Fakülte  Bazında Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları
	2025-2026  Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi

	Bölüm  Adı
	I.Öğretim
	II.Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam

	Hemşirelik
	119
	-
	-
	119

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	79
	-
	-
	79

	Sağlık Yönetimi
	57
	-
	-
	57

	Beslenme ve Diyetetik
	41
	-
	-
	41

	Dil ve Konuşma Terapisi
	82
	-
	-
	82


[bookmark: _Ref351381005]
Tablo 32. Yatay/Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

	Bölüm  Adı
	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı
	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	Hemşirelik
	4
	7

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	4
	7

	Sağlık Yönetimi
	10
	3

	Beslenme ve Diyetetik
	7
	2

	Dil ve Konuşma Terapisi
	7
	5




Tablo 33. Fakülte  Bazında  Öğrenci Sayıları
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi

	…………………………….FAKÜLTESİ / YÜKSEKOKULU/MESLEK YÜKSEKOKULU

	Bölüm/Program Adı
	I.Öğretim
	II.Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam

	Hemşirelik
	750
	-
	-
	750

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	508
	-
	-
	508

	Sağlık Yönetimi
	320
	-
	-
	320

	Beslenme ve Diyetetik
	272
	-
	-
	272

	Dil ve Konuşma Terapisi
	291
	-
	-
	291



Tablo 34. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı
	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

	Birim Adı
	Kendi İsteği İle Ayrılan
	Vefat
	Yatay Geçişle Giden
	Yüksek Öğ. Çıkarma
	Kayıt İptali
	Diğer
	Toplam

	Hemşirelik
	9
	-
	6
	-
	-
	-
	15

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	
1
	
-
	
3
	
-
	
-
	
-
	
4

	Sağlık Yönetimi
	6
	-
	4
	-
	-
	-
	10

	Beslenme ve Diyetetik
	4
	-
	3
	-
	-
	1
	8

	Dil ve Konuşma Terapisi
	
1
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
1

	Toplam
	21
	-
	16
	-
	-
	1
	38



Tablo 4.Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Uzaklaştırma
	Kınama
	Uyarma
	Çıkarma
	Toplam

	2024-2025
	3
	3
	-
	-
	6

	2025-2026 (Güz)
	1
	3
	-
	-
	4



Tablo 36. 2024-2025  Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları
	2024-2025

	Bölüm  Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam

	Hemşirelik
	207
	-
	-
	207

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	
78
	
-
	
-
	
78

	Sağlık Yönetimi
	
16
	-
	-
	
16

	Beslenme ve Diyetetik
	
68
	
-
	
-
	
68

	Dil ve Konuşma Terapisi
	
64
	
-
	
-
	
64



[bookmark: _Toc434240474]Tablo 42. Uluslararası Öğrenci Sayıları – Birimlere Dağılımı
	Birim Adı/ Bölüm/Program/Anabilim Dalı
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

	Hemşirelik
	1

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	4

	Sağlık Yönetimi
	2

	Beslenme ve Diyetetik
	2

	Dil ve Konuşma Terapisi
	1




Tablo 47. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	Akademik Birim Adı
	Bölüm/Program Adı
	Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	Staj Yapılan Kuruluşun Bulunduğu İl

	
	
	
	Muğla
(sayı)
	Aydın
(sayı)
	Denizli
(sayı)
	Diğer
(sayı)

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Hemşirelik 
	19
	3
	2
	-
	14

	
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	175
	40
	5
	5
	125

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Sağlık Yönetimi
	3
	-
	-
	-
	3

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Beslenme ve Diyetetik
	17
	3
	2
	1
	11

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
	Dil ve Konuşma Terapisi
	62
	14
	4
	1
	43



























 1.3.3.3 Eğitim-Öğretim Göstergeleri

[bookmark: _Toc434240476]Tablo 48. Programlara Yerleştirmede Kullanılan Başarı Sıralamaları
	Fakülte   Adı
	Programın Adı
	Tavan Puanının Başarı Sıralaması
	Taban Puanının Başarı Sıralaması

	
	
	2025-2026
	2025-2026

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Hemşirelik
	376,23431
	432,95461

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	
327,14999
	
346,98795

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Sağlık Yönetimi
	300,67864
	323,30298

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Beslenme ve Diyetetik
	327,40582
	366,00848

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Dil ve Konuşma Terapisi
	405,20318
	434,36041



[bookmark: _Toc438125395]1.3.4 Bilgi Kaynakları ve Teknoloji
1.3.4.1 Yazılımlar

Tablo 57. Teknolojik Kaynaklar
	
	2024
	2025
	Artış Oranı %

	Sunucular
	-
	-
	-

	Masaüstü Bilgisayar
	63
	68
	%8

	Taşınabilir Bilgisayar
	9
	9
	%0

	Tablet Bilgisayar
	3
	3
	%0

	Cep Bilgisayar
	-
	-
	-

	Toplam
	75
	80
	%7

	Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar Sayısı
	-
	-
	-




	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	Adet
	-

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	Adet
	-

	253
	02
	04
	İş Makinaları ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler İle Aletleri
	Adet
	-

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	Adet
	-

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	Adet
	-

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	Adet
	-

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	Adet
	-

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler
	Adet
	1

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	Adet
	7

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	13

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	Adet
	-

	253
	03
	04
	Ölçüm, tarı, Çizim ve Aletler
	Adet
	31

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	155

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri
	Adet
	50

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	Adet
	1

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	1


Tablo 58. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Tablo 59.Demirbaşlar Listesi 
	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	Adet
	3

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	24

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	Adet
	3

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	-

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	161

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	60

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	25

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	2

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	28

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	26

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	Adet
	-

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	7

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	1476

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	7

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	1

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	Adet
	-

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	5

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	Adet
	1

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	Adet
	-

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	-

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	-

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	Adet
	-

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	Adet
	-

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	Adet
	-

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	Adet
	-

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	Adet
	-

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	Adet
	-

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	Adet
	-

	255
	06
	07
	Tabletler
	Adet
	-

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	-

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	Adet
	-

	255
	06
	10
	Fosiller
	Adet
	-

	255
	06
	11
	Kayaçlarve Mineraller
	Adet
	-

	255
	06
	12
	Dondurulmuş, Kurutulmuş veya Doldurulmuş Bitki ve Hayvan Örnekleri
	Adet
	-

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	-

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	-

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	Adet
	-

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	Adet
	-

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	612

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	Adet
	35

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	Adet
	-

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	Adet
	-

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	-

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	28

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	1

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	-

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	Adet
	3

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	-

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	4

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	Adet
	-

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	-

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	-

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	Adet
	-

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	Adet
	-

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	Adet
	-

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	Adet
	-

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	Adet
	-



1.3.5 ARGE Altyapısı
Fakültemizde beslenme ve diyetetik bölümünde besin analizleri, mikrobiyoloji ve antropometrik ölçümlerde kullanılan laboratuvarlar mevcuttur. Dil ve konuma terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik bölümünde uygulama klinikleri, simülasyon laboratuvarı bulunmaktadır. Ancak arge alt yapısının geliştirilmesi gerekmektedir.
1.3.6 Yönetim, Organizasyon ve İç Kontrol Sistemi 
Tablo 61. Yönetim
	GÖREVİ
	ADI SOYADI
	GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ TARİHİ

	Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekan 
	Prof.Dr.Ömer GİDER 
	27/06/2024- halen göreve devam etmektedir.

	Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 
	Dr.Öğretim Üyesi Oktay KURU 
	17/07/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 
	Dr.Öğretim Üyesi Cemile ÇELEBİ
	18/03/2025-halen göreve devam etmektedir.

	Fakülte Sekreteri 
	Sadi AKSA
	08/05/2017– halen göreve devam etmektedir.




























Tablo 62. Fakülte  Kurulu
	
	GÖREVİ
	ADI SOYADI
	GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ TARİHİ

	Başkan
	Prof.Dr.Ömer GİDER 
	11/02/2024- halen göreve devam etmektedir.

	Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı  
	Doç.Dr.Ahmet Salih SÖNMEZDAĞ
	21/03/2023- 22/08/2025

	Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı
	Doç.Dr.Derya HOPANCI BIÇAKLI
	25/08/2025- halen göreve devam etmektedir.

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 
	Prof.Dr.İlkim ÇITAK KARAKAYA
	08/03/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Hemşirelik Bölüm Başkanı 
	Prof.Dr.Media SUBAŞI BAYBUĞA
	14/03/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 
	Doç.Dr.Serap DURUKAN KÖSE 
	22/08/2024 – halen göreve devam etmektedir.

	Dil ve Konuşma Terapisi Bölüm Başkanı
	Dr.Öğretim Üyesi Aylin Müge TUNÇER
	08/04/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Profesör Temsilcisi 
	Prof.Dr.Baki Umut TUĞAY
	27/06/2025- halen göreve devam ediyor

	Profesör Temsilcisi
	Prof.Dr.Saffet OCAK
	25/04/2023- halen göreve devam etmektedir.

	Profesör Temsilcisi
	Prof.Dr.Zöhre IRMAK
	25/04/2023- halen göreve devam etmektedir.

	Doçent Temsilcisi
	Doç.Dr.Gülşah KÖSE 
	21/06/2022-21/06/2025

	Doçent Temsilcisi
	Doç.Dr.Ayşe KACAROĞLU VİCDAN
	27/06/2025-halen göreve devam etmektedir.

	Doçent Temsilcisi
	Doç.Dr.Fatma BİRGİLİ
	25/04/2023- halen göreve devam etmektedir.

	Dr.Öğretim Üyesi Temsilcisi 
	Dr.Öğretim Üyesi Ayşegül TÜRKYILMAZ
	21/06/2022- 21/06/2025

	Dr.Öğretim Üyesi Temsilcisi
	Dr.Öğretim Üyesi Pınar BAŞBUĞ
	27/06/2025-halen göreve devam ediyor

	Raportör
	Sadi AKSA
	08/05/2017– halen göreve devam etmektedir










Tablo 63. Fakülte  Yönetim Kurulu

	GÖREVİ
	ADI SOYADI
	GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ TARİHİ

	Başkan
	Prof.Dr.Ömer GİDER 
	11/02/2024- halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Prof.Dr.Nezihe BULUT UĞURLU
	16/01/2023-halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Prof.Dr.Serap DURUKAN KÖSE
	14/03/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Prof.Dr.Mehmet Gürhan KARAKAYA
	29/11/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Doç.Dr.Fatma BİRGİLİ 
	23/02/2023-halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Doç.Dr.Gülşah KÖSE
	14/03/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Üye
	Dr.Öğretim Üyesi Bora EKİNCİ 
	29/11/2024-halen göreve devam etmektedir.

	Raportör
	Sadi AKSA
	08/05/2017– halen göreve devam etmektedir



	










[image: ]

2.AMAÇ VE HEDEFLER
	2.1 BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
Amaçlar
-Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin İyileştirilerek Mezun Niteliğinin Artırılması
[bookmark: _Hlk93394625]-Araştırma Kalitesi ve Verimliliğini Artırılması
-Kurumsal Kalite, Kurumsal Yönetim ve Yapının Geliştirilmesi
-Topluma Hizmet Alanında Kapsam ve Etkinin Geliştirilmesi
-Engelsiz Kampüs Kapsamında Erişilebilirlik ve Sürdürülebilirliğin Sağlanması
Hedefler
-Proje üretme kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak
-Bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini artırmak
-Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek
-Dijital öğrenme ortamlarını geliştirmek
-Akademik personelin yetkinliklerini sürekli eğitim kapsamında geliştirmek
-Kurumsal aidiyeti geliştirmek
-Kurumsal tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek
-Kurumsal olarak akredite olmak  
-Kalite yönetim sisteminin Fakültemizin tüm birimlerinde işlevsel hale gelmesini sağlamak
-Toplumun sosyal ve ekonomik gelişimine katkıda bulunan araştırma projelerinin sayısını artırmak
-Fakültemiz tarafından sunulan hizmetlerin (sağlık, danışmanlık ve laboratuvar) ve ürünlerin kapsamını ve kalitesini geliştirmek
-Toplumla paylaşılan bilginin kapsamını ve etkisini geliştirmek
-Öğrencilerimizin kültür, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerde topluma dönük yüzünün geliştirilerek sosyal yaşama sağladığı katkıyı artırmak
-Fakültemizin alt yapı ve fiziki olanaklarını iyileştirmek
	2.2 TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Temel Politikalar
-Üniversitemiz misyon, vizyon ve değerleriyle uyumlu,
-Ülkenin ve bulunduğu bölgenin ihtiyacı olan öncelikli alanlarda araştırma ve teknoloji geliştirme çalışmalarını destekleyen,
-Eğitim öğretim programlarını, mesleki yeterlilikler, ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde tüm iç ve dış paydaşların görüşleri dikkate alınarak eğitim bilimleri ilkelerine göre hazırlayan,
-Eğitim-Öğretim süreçlerinin merkezinde öğrencinin öğrenmesini, programların akreditasyonunu ve mezunların istihdamını önceleyen sisteme sahip olmaktır                  
Öncelikler 
    - Hedeflerimizi gerçekleştirmek için gerekli alt yapı ve donanıma sahip insan kaynağının sağlanmasına öncelik vermek.
3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
	3.1 MALİ BİLGİLER 
		3.1.1   2025  Mali Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları ve Gerçekleşmeleri 
2025 Yılı Bütçe Uygulamaları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yürütülmüştür. İdaremiz bütçe hizmet gerekçelerini, Kanunun öngördüğü ilke ve esasları dikkate alarak mali saydamlığa, hesap verilebilirliğe katkı sağlayacak şekilde, somut hizmet öncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak şekilde düzenlemiştir.

[bookmark: _Ref352665465]Tablo 64. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Durumu
	HAZİNE YARDIMI
	KOD
	AÇIKLAMA
	Kullanılabilir Bütçe Ödeneği (1)
	Eklenen (2)
	Düşülen (3)
	Toplam Ödenek (1+2+3)
	Serbest Ödenek (4)
	Harcama (5)
	Kalan
(6)
	Harcama Oranı (%) (5/4)

	
	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	68.138.000
	28.320.000
	25.613.336
	70.844.664
	70.844.664
	70.801.075,57
	43.588,43
	0,9994

	
	02
	SOS.GÜV.KUR.DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	8.272.000
	506.706
	126.200
	8.652.506
	8.652.506
	8.651.420,96
	1.085,04
	0,9999

	
	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	350.000
	555.794
	-
	905.794
	905.794
	864.524,91
	2.279,09
	0,9544

	
	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	76.760.000
	29.382.500
	25.739.536
	80.402.964
	80.402.964
	80.317.021,44
	46.952,56
	0,9989
	%99

	ÖZ GELİR
	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	02
	SOS.GÜV.KUR.DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	76.760.000
	29.382.500
	25.739.536
	80.402.964
	80.402.964
	80.317.021,44
	46.952,56
	0,9989



3.2 FAALİYET SONUÇLARI
	3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kültürel Etkinlikler
Tablo 65 Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler
	
	

	
	

		
	

		
	

		S.N
	Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih
	Faaliyetin Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Faaliyet Adı
	Ulusal/Uluslararası 
	Fiziksel/
Çevrimiçi
	Katılımcı Sayısı
	Hedef Kitle 
	Dezavantajlı Grup
	Etki Degeri

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Seminer
	07.03.2025
	07.03.2025
	Menteşe
	Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Öğrenci,Akademik Personel,İdari Personel
	
	Bu etkinlik kadına yönelik şiddet bilinci ve olası önleme yolları konusunda dinleyicilerde fikir oluşmasına yardımcı olacaktır. Kadının toplumdaki, ailedeki ve işyerindeki rolüyle toplumun diğer birey ve kurumlarıyla olan iletişim ve etkileşimin daha sağlıklı koşullarda gerçekleşmesine yönelik toplumdaki ve ailedeki tüm bireylerin katkı ve rolleri konusunda fikir vermesi planlanmıştır.

	2
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Sempozyum ve Kongre
	27.03.2025
	27.03.2025
	Menteşe
	Kolon Kanseri Farkındalık Sempozyumu
	Ulusal
	Fiziksel
	250
	Öğrenci,Halk,Akademik Personel,Diğer
	
	Kolorektal kanser ve tarama programı farkındalığı yaratılarak kolon kanserinin erken teşhisine katkı sağlamak

	3
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Diğer-Workshop
	24.04.2025
	24.04.2025
	Menteşe
	Sushi Workshop
	Ulusal
	Fiziksel
	50
	Öğrenci
	
	Gıda güvenliği hakkında uygulamalı eğitim yapılarak halk sağlığının korunmasına yönelik eğitim çalışması 

	4
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Seminer
	28.04.2025
	28.04.2025
	Menteşe
	Ofis Çalışanları İçin Koruyucu Ergonomik Prensipler ve Egzersiz Yaklaşımları 
	Ulusal
	Fiziksel
	80
	Akademik Personel,İdari Personel,Öğrenci
	
	Toplum sağlığının korunmasına ve sürdürülmesine yönelik eğitim

	5
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Teknik Gezi
	08.05.2025
	08.05.2025
	Bodrum
	Bodrum Acıbadem Hastanesi Teknik Gezisi
	Ulusal
	Fiziksel
	20
	Öğrenci
	
	Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin iş imkanı ve staj imkanı yaratılması 

	6
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Söyleşi
	12.05.2025
	12.05.2025
	Menteşe
	Tütün ürünleri ve bağımlılık yapan zararlı maddelerin kullanımı durumunda yasal çerçevenin anlatılması
	Ulusal
	Fiziksel
	350
	Öğrenci
	
	Bağımlılığın tedavisinin mümkün olduğuna dair tanıtıcı bilgiler edinmek, bağımlılık tedavisi için başvurulacak  yer hakkında bilgi sahibi olmak, yasal ihbar için kullanılacak yolların öğrenmiş olmak (ihbar hattı telefonu ve cep telefonu uygulaması).

	7
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Sempozyum ve Kongre
	14.05.2025
	14.05.2025
	Menteşe
	14 Mayıs 2025 Hemşirelik Sempozyumu
	Ulusal
	Fiziksel
	750
	Akademik Personel,Öğrenci,Halk,Diğer
	
	Hemşirelik mesleğinin değerinin, gücünün ve  mesleğe ait sorunların ele alındığı ve çözüm yollarının tartışıldığı bir toplantı yapılmıştır.

	8
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Panel
	14.05.2025
	14.05.2025
	Menteşe
	Serebral Palside Alt Ektsremite Cerrahileri ve Rehabilitasyonu
	Ulusal
	Fiziksel
	250
	Öğrenci,Diğer
	
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrenci ve mezunlarına yönelik olarak Serebral Palside Alt Ektsremite Cerrahileri ve Rehabilitasyonu ilgili uzmanlar tarafından anlatılmıştır. 

	9
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Sempozyum ve Kongre
	15.05.2025
	16.05.2025
	Menteşe
	II.Sağlık Bilimleri Öğrenci Sempozyumu
	Ulusal
	Fiziksel
	650
	Öğrenci,Akademik Personel
	
	Sunumlarını gerçekleştiren lisans ve lisansüstü öğrencileri yerel bilimsel akademik platformda bulunma tecrübesi kazanarak benzer sağlık alanları arasında etkileşim, bilgi paylaşımı ve çalışma tasarlama konusunda bilgiler kazanmıştır. Dinleyici olarak katılan öğrenciler ise farklı sağlık alanlarını ilgilendiren öğrenci çalışmaları ile bilimsel kazanım yaklaşımı edinmiştir.

	10
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Söyleşi
	16.10.2025
	16.10.2025
	Menteşe
	Bilimden Markaya Fonksiyonel Besinlerde Kariyer ve Girişimcilik Yolculuğu 
	Ulusal
	Fiziksel
	130
	Öğrenci,Akademik Personel
	
	Öğrencilerin mezuniyet sonrası yaşam boyu eğitim ve öğretimlerine katkıda bulunacak girişimcilik ve kariyer yollarının anlatıldığı bilimsel söyleşi

	11
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Panel
	17.11.2025
	17.11.2025
	Menteşe
	Prematüre Bebeklerin Yaşam Yolculuğu: Bakımda Farkındalık ve Destek Yaklaşımları
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Öğrenci,Halk,Dezavantajlı Gruplar
	Çocuklar
	Bu panel, prematüre bebek bakımında aile merkezli ve multidisipliner yaklaşımın önemine dikkat çekerek sağlık profesyonellerinin klinik uygulamalarını geliştirmeyi ve öğrencilerde farkındalık oluşturmayı amaçlamaktadır. Etkinlik, aile destek mekanizmalarının güçlendirilmesine ve prematürelik konusunda toplumsal duyarlılığın artmasına katkı sağlayarak pediatrik bakım kalitesinin uzun vadede iyileştirilmesine zemin hazırlamaktadır.

	12
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Teknik Gezi
	28.11.2025
	28.11.2025
	Menteşe
	BDB 2507 Besinlerin Muhafazası ve Depolama dersi kapsamında uygulama gezisi
	Ulusal
	Fiziksel
	32
	Öğrenci
	
	Migros Muğla Dağıtım Merkezine yapılan gezide öğrencilere gıdaların taşınması, depolanması ve dağıtımında kullanılan yöntemler, analizler ve koşullar tanıtıldı.

	13
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Diğer-Erasmus Plus Değişim Programı Bilgilendirme Toplantısı
	02.12.2025
	02.12.2025
	Menteşe
	Erasmus Plus Değişim Programı Bilgilendirme ve Deneyim Paylaşımı
	Uluslararası
	Fiziksel
	40
	Öğrenci
	
	Erasmus Plus Değişim Programı Bilgilendirme Toplantısı ile Hemşirelik öğrencilerinin yurtdışında eğitime yönelik izlemesi gereken adımlar ve destek fonlarına yönelik bilgilendirilmesi yapıldı. 

	14
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Söyleşi
	11.12.2025
	11.12.2025
	Menteşe
	Yöresel Ürünlerle Kurulan Girişimcilik Yolculuğu
	Ulusal
	Fiziksel
	84
	Öğrenci
	
	Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerine alanlarında girişimcilik konusunda desteklendi

	15
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Konferans
	16.12.2025
	16.12.2025
	Menteşe
	Engellik Sosyolojisi
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Öğrenci
	
	Sosyolog Yasemin BOZKURT tarafından bölümümüz öğrencilerinin engellilik konusundaki farkındalık ve bilgilerini arttırmaya yönelik konferans verilmiştir.

	16
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Panel
	18.12.2025
	18.12.2025
	Menteşe
	18 Aralık  Sağlık İdarecileri Günü 
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Öğrenci,Diğer
	
	Kalite Güven Ve İnsan Odaklı Sağlık Yönetimi

	17
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Teknik Gezi
	19.12.2025
	19.12.2025
	Menteşe
	BDB 3501 Besin Teknolojisi dersi kapsamında uygulama gezisi
	Ulusal
	Fiziksel
	45
	Öğrenci
	
	Bişen Zeytinyağı Üretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin  Yerkesikte bulunan imalathanesine yapılan gezide  öğrencilere teorikteki bilgilerin pratikte nasıl uygulandığı, son üretim teknolojilerinin kullanılarak yapılan zeytinyağı çeşitleri ve pazarlanmasındaki tekniklerin tanıtılması amacıyla yapılmıştır.



	



	




	
	

	
	

	


3.2.3 Diğer Kurum Etkinlikleri
Tablo 66 Sektörel Buluşma/ Toplantı Faaliyetleri 
	
	

	
	

		
	

		S.N
	Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih
	Faaliyetin Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Faaliyet Adı
	Ulusal/Uluslararası 
	Fiziksel/Çevrimiçi
	Katılımcı Sayısı
	Hedef Kitle
	Şirketler/Temsilciler 

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Sektörel Buluşma/Toplantı
	21.04.2025
	21.04.2025
	Menteşe
	CV hazırlama ve mülakat teknikleri 
	Ulusal
	Fiziksel
	60
	Öğrenci
	Acıbadem Bodrum hastanesi yöneticisi



	

	
	



	

	
	

	

Tablo 67 Kariyer Etkinlikleri  
	S.N
	Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih
	Faaliyetin Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Faaliyet Adı
	Ulusal/Uluslararası 
	Fiziksel/Çevrimiçi
	Katılımcı Sayısı
	Hedef Kitle
	Şirketler/Temsilciler 

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	13.02.2025
	13.02.2025
	Elektonik Ortam
	Etkin Literatür Tarama Etkinliği 
	Ulusal
	Çevrim İçi
	40
	Öğrenci
	Dyt.Ayşegül ÖZTÜRK

	2
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	18.03.2025
	18.03.2025
	Elektonik Ortam
	Sporda Fizyoterapist olmak
	Ulusal
	Çevrim İçi
	100
	Öğrenci
	Fizyoterapist Recep LOKMAOĞLU

	3
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	18.04.2025
	18.04.2025
	Menteşe
	Mülakat Teknikleri 
	Ulusal
	Fiziksel
	180
	Öğrenci
	Dr.Öğretim Üyesi Havva AKPINAR 

	4
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	25.04.2025
	25.04.2025
	Menteşe
	CV Yazma Eğitimi
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Öğrenci
	Bulunmamaktadır.

	5
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	02.05.2025
	02.05.2025
	Elektonik Ortam
	Çocuklarda Sporcu Beslenmesi 
	Ulusal
	Çevrim İçi
	40
	Öğrenci
	Uzm.Dyt.Kader ATLI

	6
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	08.05.2025
	08.05.2025
	Menteşe
	DIR101:DIR Modeli ve DIRFloortime Programına Giriş Eğitimi
	Ulusal
	Fiziksel
	70
	Öğrenci
	Uzm.Dkt.Egemen NAKIŞÇI

	7
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	08.05.2025
	08.05.2025
	Menteşe
	Akademik Kariyer Yolculuğu
	Ulusal
	Fiziksel
	80
	Öğrenci
	Bulunmamaktadır.

	8
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	09.05.2025
	09.05.2025
	Menteşe
	Bodrum Acıbadem Hastanesi Tanıtımı
	Ulusal
	Fiziksel
	190
	Öğrenci
	Hemşirelik Bakım Hizmetleri Müdürü Ayşe ATASEVER

	9
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	12.05.2025
	12.05.2025
	Menteşe
	Otelcilik Hizmetlerinde Diyetisyenlik 
	Ulusal
	Fiziksel
	90
	Öğrenci
	Dyt.Ayşenur BÖLÜKBAŞI

	10
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	12.05.2025
	12.05.2025
	Menteşe
	Klinik Diyetisyenlik ve Okul Diyetisyenliği
	Ulusal
	Fiziksel
	90
	Öğrenci
	Uzm.Dyt.Müge TAYYAR

	11
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	20.05.2025
	20.05.2025
	Menteşe
	CV Yazma Eğitimi
	Ulusal
	Fiziksel
	45
	Öğrenci
	Bulunmamaktadır.

	12
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	06.11.2025
	06.11.2025
	Elektonik Ortam
	Diyabetten Diyabet Diyetisyenliğine
	Ulusal
	Çevrim İçi
	42
	Öğrenci
	Dr.Dyt.Nevin AVHAN

	13
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	25.11.2025
	25.11.2025
	Elektonik Ortam
	Doğurganlığı Destekleyen Beslenme Protokolü
	Ulusal
	Çevrim İçi
	38
	Öğrenci
	Dyt.Gayenur ÖNER

	14
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	04.12.2025
	04.12.2025
	Menteşe
	Üniversite Hastanelerinde Diyetisyenlik Kariyeri 
	Ulusal
	Fiziksel
	84
	Öğrenci
	Uzm.Dyt.Özlem Ulaş ARTAR ÖZEL, Dyt.Aynur ÖZDENER, Dyt.Hatice ÇELİK, Dyt.Ayşe ÖZAKÇAM, Dr.Gıda Müh.Hasan KEŞKEKOĞLU

	15
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	04.12.2025
	04.12.2025
	Elektonik Ortam
	Sporcularda Optimal Performans ve Beslenme
	Ulusal
	Çevrim İçi
	62
	Öğrenci
	Dr.Dyt.Emre Batuhan KENGER

	16
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	17.12.2025
	17.12.2025
	Menteşe
	Fonksiyonel Beslenme ile Bütünsel Yaklaşım
	Ulusal
	Fiziksel
	120
	Öğrenci
	Dyt.Hilal TAVASLI ŞAKAR

	17
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Kariyer Etkinlikleri
	25.12.2025
	25.12.2025
	Menteşe
	Staj Dedikoduları
	Ulusal
	Fiziksel
	300
	Öğrenci
	TFD Gençlik komisyonu Temsilcisi Samed Erdem ACAR, Mufit Üyeleri Merve GÜLLÜ, Nisanur ERTÜRK, İrem KARAKAŞ, Gülsüm ÇAKMel








	

	
	

	


Tablo 68 Öğrenci-Mezun Buluşması 
	
	

	
	

		
	

		S.N
	Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih
	Faaliyetin Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Faaliyet Adı
	Ulusal/Uluslararası 
	Fiziksel/Çevrimiçi
	Katılımcı Sayısı
	Hedef Kitle
	Şirketler/Temsilciler 

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Öğrenci-Mezun Buluşması
	16.05.2025
	16.05.2025
	Menteşe
	Mezun Öğrenci buluşması 
	Ulusal
	Fiziksel
	80
	Öğrenci
	

	2
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Öğrenci-Mezun Buluşması
	22.12.2025
	22.12.2025
	Elektonik Ortam
	Erasmus Staj Hareketliliği: Başvuru süreci, deneyimler ve öneriler
	Ulusal
	Çevrim İçi
	30
	Öğrenci
	



	

	
	



	

	
	

	
	

	
	



















	3.2.4 Toplumsal Katkı
Tablo 70 Uygulamaya Dönük Hizmet ve Ürünler (Analiz, rapor, Deney, Ürün, Hizmet ve Danışmanlıklar)

	
	

		S.N
	Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih
	Faaliyetin Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Faaliyet Adı
	Ulusal/Uluslararası 
	Fiziksel/Çevrimiçi
	Katılımcı Sayısı
	Hedef Kitle
	Hizmetin Sunulduğu Sektör
	Kurum/Şirket Adı -İletişim Adresi

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Diğer-Değerlendirme ve Tarama
	17.04.2025
	17.05.2025
	Köyceğiz
	Dil ve konuşma bozuklukları taraması ve ailelerin bilgilendirilmesi
	Ulusal
	Fiziksel
	75
	Diğer,Halk
	Köyceğiz Beyobası Anaokulu ve Zeytinalanı Şeyh İlkokulu öğrencileri ve aileler
	Köyceğiz Beyobası Anaokulu ve Zeytinalanı Şeyh İlkokulu 

	2
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Eğitim ve Danışmanlık
	18.04.2025
	18.04.2025
	Menteşe
	Halk Sağlığı Hizmetleri ile ilgili deneyimler
	Ulusal
	Fiziksel
	180
	Diğer
	Hemşirelik Bölümü 
	Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğrencileri 

	3
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Eğitim ve Danışmanlık
	24.09.2025
	24.09.2025
	Menteşe
	Akran Yönderliği Programı  Yönder  Öğrenci Eğitimi
	Ulusal
	Fiziksel
	130
	Diğer
	Eğitim Sektörü
	MSKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü

	4
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Eğitim ve Danışmanlık
	23.10.2025
	23.10.2025
	Menteşe
	Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği 
	Ulusal
	Fiziksel
	300
	Halk
	Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
	Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

	5
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	Eğitim ve Danışmanlık
	31.10.2025
	31.10.2025
	Menteşe
	Dünya Ostomililer Günü Farkındalık Etkinliği 
	Ulusal
	Fiziksel
	150
	Halk
	Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
	Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi 



	

	
	



	




	Tablo 73. Sosyal Sorumluluk Projesi
	S.N
	Birim Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Proje Durumu
	Proje Adi
	Bütçesi
	Para Birimi
	Süresi
	Proje Türü
	Katılımcı Sayısı
	Proje Sahibi
	Hedef Kitle
	Dezavantajlı Grup Adi

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	05.12.2025
	05.12.2025
	Tamamlandı
	Yerel Eşitlik Eylem Planı 
	Bütçesi Yoktur
	YOK
	1 Gün
	Dış Ortaklı Sosyal Sorumluluk Projesi
	0
	Menteşe Belediyesi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
	Halk
	

	2
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	06.05.2025
	06.05.2025
	Tamamlandı
	Müzik Öğretmenliği öğrencilerinde Kas İskelet Sistemi Problemlerini Önlemeye Yönelik Ergonomi ve Postüral Farkındalık Eğitimi 
	Bütçesi Yoktur
	YOK
	1 Gün
	Kurum Sosyal Sorumluluk Projesi
	0
	MSKÜ
	Öğrenci
	

	3
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	08.05.2025
	08.05.2025
	Tamamlandı
	Pelvik Taban Sağlığı-İdrar Kaçırmada İlaçsız,Ameliyatsız Tedavi Yöntemleri
	Bütçesi Yoktur
	YOK
	1 Gün
	Dış Ortaklı Sosyal Sorumluluk Projesi
	0
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü/Menteşe Belediyesi
	Halk
	

	4
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	09.04.2025
	09.04.2025
	Tamamlandı
	Sağlık Okur Yazarlığı eğitimi
	Bütçesi Yoktur
	YOK
	1 Gün
	Kurum Sosyal Sorumluluk Projesi
	0
	MSKÜ
	Öğrenci
	




[bookmark: _Toc151625994]3.3. PERFORMANS BİLGİLERİ 
[bookmark: _Toc151625995]3.3.1. Stratejik Plan Göstergeleri ve Değerlendirmesi
STRATEJİK PLAN VERİSİ

Bu kısımda Faaliyet Raporu içinde “                                                            “   olarak işaretlenmiş olan kısımlarda sağlamış olduğunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planının biriminizin sorumluluğunda ya da işbirliği ile gerçekleşmesi gereken hedefler hakkında genel bir değerlendirme yapılacaktır. Stratejik Plan ile ilgili tüm değerlendirmeler için kurumun ana sayfasından erişebileceğiniz 2021-2025 Stratejik Plan dokümanı referans alınmalıdır.   
   

3.3.2. [bookmark: _Toc151625996]Diğer Performans Göstergeleri

Biriminizin performansını izlemek için biriminize özgü kullandığınız diğer göstergeleri bu kısımda tablo formatında sununuz. (Örnek: Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı, zamanında mezun olan öğrenci oranı, öğrenci ders memnuniyet oranları, akredite olan bölüm-program sayısı)




























	Birimin Amaç ve hedefiTablo 77. Diğer Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi (Oran, sayı. Vb.)
	2024
	2025
	Değerlendirme

	Amaç 1: Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması
H.1.1 Programların geliştirilmesi
	• Güncellenen program sayısı
	Adet
	
1
	
3
	İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda üç bölümde müfredat güncellemesi gerçekleştirilmiş ve program geliştirme süreçlerinde PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü etkin şekilde işletilmeye başlanmıştır. Bu uygulamalarla eğitim programlarının güncelliği ve niteliği artırılarak öğrenci memnuniyetinin yükseltilmesi ve fakültemizin tercih edilirliğinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

	Amaç 1: Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması
H.1.2 Dijital içerik kullanımının artırılması
	• Dijital içerikli ders sayısı 
• Uzaktan eğitim materyali sayısı
	%
	
35
	
50
	Derslerde dijital tabanlı öğretme–öğrenme yöntemlerinin (video destekli anlatım, çevrim içi materyaller, etkileşimli uygulamalar vb.) kullanımında artış sağlanmıştır. Bu kapsamda öğretim elemanlarına yönelik dijital öğretim materyali geliştirme eğitimleri planlanmaktadır.

	Amaç 1: Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması
H.1.4 Kariyer desteğinin geliştirilmesi
	• Kariyer etkinliği sayısı 
• Mezun takip sistemi kullanımı
	%
	
12
	
17
	Kariyer etkinlikleri düzenlenmiş, mezun iletişimi güçlendirilmiştir. Merkezi mezun veri tabanına veri akışını desteklemek amacıyla mezun bilgi formları aracılığıyla güncel mezun bilgilerinin toplanması ve mezunlarla iletişimi sürdürecek kanalların güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

	Amaç 1: Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması
H.1.5 Uluslararasılaşma
	• Değişim programına katılan program sayısı
• Uluslararası öğrenci sayısı
	Adet
	
2

	
3
	Erasmus değişim programı kapsamında fakültemize 1 öğrenci kabul edilmiş, fakültemizde öğrenim gören öğrencilerin de yurtdışında eğitim almaları sağlanmıştır. Bunun yanı sıra, Erasmus dışındaki uluslararası öğrenci kontenjanı kapsamında fakültemizde öğrenim gören öğrenci sayısında artış gözlenmiştir. Yeni iş birliklerinin geliştirilmesiyle daha fazla öğrencinin bu imkânlardan yararlanması hedeflenmektedir.

	Amaç 2: Araştırma Kapasitesinin Artırılması
H.2.1 Proje kültürünün yaygınlaştırılması
	• Proje başvuru sayısı • Proje eğitimi sayısı
	Adet
	
5
	
13
	Proje başvurularında artış gözlenmiştir. Üniversitemiz tarafından düzenlenen proje yazma eğitimlerine akademisyen ve öğrencilerin katılımı desteklenmekte, ayrıca fakültemiz bünyesinde proje deneyimi yüksek öğretim elemanları tarafından bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir. Bu eğitimlere katılım oranının artırılmasıyla proje başvuru sayılarının yükseltilmesi hedeflenmektedir.

	Amaç 2: Araştırma Kapasitesinin Artırılması
H.2.4 Yayın niteliğinin artırılması
	• WOS/SCI yayın sayısı 
• Atıf sayısı
	Adet
	
28
	
33
	Uluslararası yayın sayısında artış sağlanmıştır. WOS, Scopus, CINAHL gibi uluslararası veri tabanlarında taranan, görünürlüğü yüksek dergilerde yayın yapılmasının teşvik edilmesi ve bu doğrultuda mentorluk desteğinin güçlendirilmesi yoluyla atıf sayılarının ve kurumsal görünürlüğün artırılması hedeflenmektedir.

	Amaç 3: Toplumsal Katkının Geliştirilmesi
H.3.1 Farkındalık faaliyetlerinin artırılması
	• Toplumsal etkinlik sayısı 
• Katılımcı sayısı
	Adet / Kişi
	
6/480
	
9/720
	Toplumun sağlık okuryazarlığını ve farkındalık düzeyini artırmaya yönelik çeşitli eğitim ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerin toplum üzerindeki etkisini izlemek ve değerlendirmek amacıyla geri bildirim, ön test–son test ve memnuniyet ölçümleri gibi yöntemleri içeren bir etki değerlendirme sistemi oluşturulması hedeflenmektedir.

	Amaç 4: Kurumsal Yönetimin Güçlendirilmesi
H.4.2 Kalite sisteminin yaygınlaştırılması
	• Akreditasyon başvuruları 
	Adet
	
1
	
2
	Fakültemiz bünyesinde iki bölüm için akreditasyon başvurusu gerçekleştirilmiş, bu bölümlerden biri ilgili akreditasyon kuruluşu tarafından değerlendirilmiştir. Diğer bölüm için rektörlüğe niyet mektubu sunulmuş olup başvuru süreci devam etmektedir. Ayrıca, diğer bölümlerin de gerekli hazırlıklarını tamamlayarak akreditasyon sürecine dâhil olmaları ve akredite olmaları hedeflenmektedir.

	Amaç 4: Kurumsal Yönetimin Güçlendirilmesi
H.4.3 Dijitalleşme
	• Dijitalleşen süreç sayısı 
• Otomasyon kullanımı
	Adet / %
	
%40
	
%60
	Fakültemiz bünyesinde kurumsal iletişim ve resmi yazışmalar Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve kurumsal e-posta üzerinden yürütülmekte, idari ve akademik süreçlerin büyük ölçüde dijital ortamda gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu sayede süreçlerin entegrasyonu güçlendirilmekte, işlem süreleri kısaltılmakta ve kâğıt kullanımının azaltılması yoluyla çevresel sürdürülebilirliğe katkı sunulmaktadır. Önümüzdeki dönemde tüm idari süreçlerin tam entegrasyonunun sağlanması hedeflenmektedir.














4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Güçlü Yanlar 
· Yönetimin yeniliklere açık, katılımcı ve ulaşılabilir olması,
· Bölümlerde alanında yetkin öğretim üyelerine sahip olması,
· Fakülte Kurul ve Komisyonlarının düzenli olarak çalışması,
· Kalite çalışmalarına önem verilmesi,
· Web sayfasının güncel tutulması,
· Mezunların sağlık iş gücü piyasasında tercih edilirliğinin devam etmesi,
· Fakülte çatısı altında sağlık alanında farklı disiplinlerin bir arada bulunması, 
· Akademik ve idari personelin iletişime açık olması,
· Kendi puan türünde yüksek puanlı öğrencilere sahip olmasıdır.

B-Zayıf Yanlar
· Fakülte bünyesinde uygulama kliniği sayısının az olması,
· Fakülte bünyesinde enformatik laboratuvarının bulunmaması,
· Yemekhane şartlarının yetersiz olması,
· Fakülte dışında uygulama alanlarının (hastane, klinik vb.) yetersiz olması,
· Bölümlerin bazı anabilim dallarında alandan öğretim üyesinin olmaması, 
· İdari personel sayısının yetersiz olması,
· Demirbaş alımlarına yönelik bütçenin yetersiz olması,
· Araştırma ve kongre katılımına yönelik parasal desteğin az olması, 
· Fakülte bünyesinde yer alan uygulama kliniği ve laboratuvarlar donanımlarının yetersiz olmasıdır

C-Fırsatlar 
· Görsel ve basılı eğitim materyallerine ve bilimsel yayınlara ulaşım kolaylığı,
· Muğla ilinin coğrafi konumu,
· Nitelikli akademik personel istihdam olanağı,
· Eğitim verilen alanların sektör tarafından talep edilmesi,
· Yeni bölümlerin açılabilme potansiyeli,
· Fakültenin Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi yakınında yer alması,  
D-Tehditler
· Öğrenci sayılarının her yıl talep edilen kontenjan sayısından çok fazla gelmesi,
· Bütçe yetersizliği,
· Sağlık kurumlarının öğrenci uygulamaları için az sayıda kontenjan belirlemesi, 
· Sağlık Bilimleri alanında mezun sayısının artışı ile istihdam problemleri yaşanmasıdır. 









5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemiz bünyesinde kalite çalışmalarına devam edilmiştir. Anketlerin uygulanması ve kamu ile paylaşımına ilişkin çalışmalar yapılmıştır.  Hem öğretim üyelerinin hem de fakültenin performans izleme kriterleri belirlenmiştir. Proje kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalara devam etmektedir. Topluma hizmet ve kurumlar arası hazırlanacak ortak projelere önem verilecektir. 


	Birim Adı: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
       Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 
       Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 
        Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
       Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 
       Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
                                                                                                             (Muğla –27/01/2026)
                                                                                                                                                                    
                                                                                                            Prof.Dr.Ömer GİDER
                                                                                                                         Dekan
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