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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

KALİTE KOMİSYONU KARARLARI 

 

Toplantı Tarihi: 18/11/2025                                                                             Toplantı No: 75 

Fakültemiz Kalite Komisyonu, 2024–2025 Eğitim-Öğretim yılı bölümler arası Ölçme 

Değerlendirme Raporlarının değerlendirilmesi amacıyla 18/11/2025 Salı günü saat 15.30’da 

Dekan Prof. Dr. Ömer GİDER başkanlığında toplandı. 

Toplantıya Katılanlar : 

Prof. Dr. Ömer GİDER (Dekan) 

Prof. Dr. İlkim ÇITAK KARAKAYA (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Media SUBAŞI BAYBUĞA (Hemşirelik Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Serap DURUKAN KÖSE (Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Derya HOPANCI BIÇAKLI (Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Üyesi) 

Dr. Öğretim Üyesi Aylin Müge TUNÇER (Dil ve Konuşma Terapisi Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğretim Üyesi Oktay KURU (Dekan Yardımcısı) 

Dr. Öğretim Üyesi Cemile ÇELEBİ (Dekan Yardımcısı) 

Sadi AKSA (Fakülte Sekreteri) 

Enes ŞENSOY (Hemşirelik Bölümü Öğrencisi) 

Beyza ÇENET (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğrencisi) 

Ceren AKARSU (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğrencisi) 

Toplantıya Katılmayanlar: 

_____________ 

      GÜNDEM 

1. Fakülteye bağlı bölümlerin 2024–2025 Ölçme ve Değerlendirme Raporlarının 

değerlendirilmesi. 

2. Tespit edilen güçlü yönler, iyileştirmeye açık alanlar ve buna yönelik çözüm 

politikalarının belirlenmesi. 
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Yüklenen rapor doğrultusunda fakültemizde aşağıdaki genel tespitler yapılmıştır: 

Öğrenci Memnuniyetine İlişkin Tespitler 

• Akademik kadro ve ders içeriklerine yönelik memnuniyet yüksektir. 

• Fiziksel koşullar, sosyal alanlar, ulaşım ve teknolojik donanım alanlarında 

memnuniyet düşüktür. 

• Web sayfası içeriklerinin güncellenmesi ve erişilebilirliğinin artırılması 

gerekmektedir. 

1. Sınıf Anketlerine İlişkin Tespitler 

• Öğrencilerin bölümlere uyumu genel olarak olumludur. 

• Fakülte çevresinde sosyal alan eksikliği ön plana çıkmaktadır. 

• Oryantasyon eğitimlerinin yararlı olduğu, ancak katılım oranlarının artırılması 

gerektiği belirtilmiştir. 

Mezun/ Mezun Adayı Geri Bildirimleri 

• Mezunlar eğitim kalitesinden memnun olsalar da mezun-iş bulma ilişkisinin 

güçlendirilmesi gerektiğini belirtmiştir. 

• Mezun izleme çalışmalarının periyodik hale getirilmesi önerilmiştir. 

Akademik/ İdari Personel Görüşleri 

• Eğitim süreçleri genel olarak olumlu değerlendirilmiştir. 

• Ders yükü ve öğrenci sayılarında dengesizlikler olduğu ifade edilmiştir. 

• Teknik donanım ve fiziki ortam iyileştirmesi gereklidir. 

            KARAR 1 

Rapor sonuçlarına göre öğrenci memnuniyetinin artırılması amacıyla; 

• Fakülte dersliklerindeki teknik ve teknolojik donanım eksikliklerinin giderilmesi (akıllı 

tahta, projeksiyon, bilgisayar vb.) için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile görüşülmesine, 

• Fakülte bahçe ve sosyal alanlarının iyileştirilmesi için ek oturma alanı ve açık alan 

düzenlemesi yapılmasına, 

• Fakülte ve bölüm web sayfalarının güncelliğinin artırılması için Web İçerik 

Sorumlularının daha aktif olmasının sağlanmasına, 

• Fakülte çevresinde öğrenciler tarafından dile getirilen sosyal alan yetersizliğinin 

Rektörlük ve Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı ile paylaşılmasına. 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
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          KARAR 2 

Uygulama alanlarının kapasitesine ilişkin sorunlar değerlendirilmiş ve: 

1. Bölümlerin uygulama alan kapasitesinin ve çeşitliliğinin artırılması için hastaneler ile 

yeni protokoller oluşturulmasına, 

2. Rehber hemşire/rehber personel desteği ihtiyacının Rektörlük düzeyinde gündeme 

alınmasına, 

3. Uygulama birimlerinde devamsızlık takibi ve öğrenci dağılımlarının daha dengeli 

yapılmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

          KARAR 3 

Rapor kapsamında mezun ve mezun adaylarından elde edilen geri bildirimler doğrultusunda 

mezun izleme süreçlerinin güçlendirilmesine yönelik;  

1. Mezun ve mezun adayı anketlerinin her yıl düzenli yürütülmesi, 

2. Mezun veri tabanından bölümlere düzenli rapor sunulması, 

3. Mezun-iş bulma ilişkisini güçlendirmek için kariyer etkinliklerinin artırılmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

          KARAR 4 

Akademik ve idari personelden alınan geri bildirimler değerlendirilmiş, eğitim-öğretim 

süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik 

1. Bölümlerde ders yüklerinin dengelenmesi için öğretim elemanı planlamalarının 

yeniden yapılması, 

2. İdari personelin bildirdiği teknik donanım eksikliklerinin giderilmesi için ilgili 

birimlerle yazışma yapılması, 

3. Fakülte içi iletişimin güçlendirilmesi amacıyla gerekli girişimlerin yapılmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

        KARAR 5 

Fakülte genelinde tespit edilen iyileştirmeye açık alanlar doğrultusunda kalite süreçlerinin 

güçlendirilmesi amacıyla 

1. Fakülte düzeyinde kapsamlı bir “İyileştirme Eylem Planı” hazırlanmasına, 

2. Dijital öğrenme materyallerinin artırılması için bölüm bazında çalışmalar yapılmasına, 

 



Toplantı Tarihi: 18/11/2025                                                                             Toplantı No: 75 

3. Fakülte sosyal yaşam alanlarının geliştirilmesine yönelik görüşmeler yapılmasına, 

4. Fakülte ve bölüm anketlerinin belirlenen takvim doğrultusunda düzenli olarak 

uygulanmasına 

(1. Sınıf Öğrenci Anketi: Kasım–Aralık; 

Öğrenci Memnuniyet Anketi: Mayıs; 

Mezun Adayı Anketi: Mayıs; 

Mezun Bilgi Formu: Mayıs; 

Mezunlar Anketi: Temmuz–Ağustos; 

Dış Paydaş Anketi: Haziran; 

Akademik Personel Memnuniyet Anketi: Haziran; 

İdari Personel Memnuniyet Anketi: Haziran; 

Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi: Her yarıyıl sonunda) 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Prof. Dr. Ömer GİDER 

Başkan (Dekan) 

 

 

 

  Prof. Dr. İlkim ÇITAK KARAKAYA                          Prof. Dr. Media SUBAŞI BAYBUĞA      

             Üye (FTR Böl. Bşk.)                                                        Üye (HEM Böl. Bşk.) 

 

 

 

   Prof. Dr. Serap DURUKAN KÖSE                              Doç. Dr. Derya HOPANCI BIÇAKLI 

            Üye (SAY Böl. Bşk.)                                                         Üye (BDB Böl. Bşk.) 

 

 

 

 Dr. Öğr. Üyesi Aylin Müge TUNÇER                             Dr. Öğr. Üyesi Oktay KURU 

            Üye (DKT Böl. Bşk.)                                                    Üye (Dekan Yardımcısı) 

  

   

Dr. Öğr. Üyesi Cemile ÇELEBİ     Sadi AKSA  

 Üye (Dekan Yardımcısı)     Raportör   

               

 

 Enes ŞENSOY      Beyza ÇENET                             

   (Hemşirelik Bölümü Öğrencisi)                (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğrencisi) 

 

 

           Ceren AKARSU  

(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü  

Öğrencisi)   


