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Fakültemiz Kalite Komisyonu, aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek 

ve karara bağlamak üzere 03/11/2026 Salı günü saat 15.30 da Dekan Prof.Dr.Ömer 

GİDER başkanlığında toplanmıştır. 

Toplantıya Katılanlar : 

Prof.Dr.Ömer GİDER  (Dekan) 

Prof. Dr. Media SUBAŞI BAYBUĞA (Hemşirelik Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. İlkim ÇITAK KARAKAYA (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı)  

Prof. Dr. Serap DURUKAN KÖSE (Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Derya HOPANCI BIÇAKLI (Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğretim Üyesi Aylin Müge TUNÇER (Dil ve Konuşma Terapisi Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğretim Üyesi Oktay KURU (Dekan Yardımcısı) 

Dr. Öğretim Üyesi Cemile ÇELEBİ TÜLÜ (Dekan Yardımcısı) 

Sadi AKSA (Fakülte Sekreteri) 

Tuanna GÖGER (Öğrenci Temsilci) 

Ayyüce Azra KOÇAR (Öğrenci Temsilci) 

İrem MARANGOZ (Öğrenci Temsilci) 

Esma Dilara KARADAŞ (Öğrenci Temsilci) 

Toplantıya Katılmayanlar: 
----------------- 
GÜNDEM 

 
1- Fakülteye bağlı bölümlerin 2024–2025 Ölçme ve Değerlendirme Raporlarının 

değerlendirilmesinin görüşülmesi. 
2- Fakültemiz bölümlerinin 2025-2026 Yılı Ölçme ve Değerlendirme Raporlarının 

değerlendirilmesinin görüşülmesi. 
3- 2025-2026 Kalite Komisyonu Öğrenci Çalıştayı raporunun görüşülmesi 
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KARAR 1 
 

Fakültemiz Kalite Komisyonunun 18/11/2025 tarihli ve 75 sayılı toplantısında alınan kararların 
uygulanma durumu görüşülmüş ve aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir: 

Öğrenci memnuniyetinin artırılması 

• Dersliklerdeki teknik ve teknolojik donanım eksikliklerinin giderilmesi amacıyla İdari 
ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile yapılan görüşmeler neticesinde 252.2.5/25/44481 sicil 
numaralı motorlu projeksiyon perdesi 23.12.2025 tarihinde devralınarak B 01 numaralı 
amfide hizmete sunulmuştur. Bilgi İşlem Daire Başkanlığından 07.10.2026 tarih ve 
1283033 sayılı yazımız ile talep ettiğimiz 1 adet perde ve 1 adet projeksiyon, besin 
kimyası laboratuvarında kullanılmak üzere teslim alınmıştır. 

• Fakülte ve bölüm web sayfalarının güncelliğinin ve erişilebilirliğinin artırılması 
amacıyla Web İçerik Sorumluları tarafından gerekli düzenlemeler yapılmış olup 
sayfalar düzenli olarak güncel tutulmaktadır. Ayrıca öğrencilerle iletişimin 
güçlendirilmesi ve fakülte duyurularının daha geniş kitlelere ulaştırılması amacıyla 
Fakülte ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Instagram hesapları açılmıştır. 

Uygulama alanları 

• Rehber hemşire ihtiyacına yönelik olarak 07.07.2026 tarih ve 1214749 sayılı yazımıza 
istinaden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından bütçe sağlanmış, rehber 
hemşire eğitimini tamamlayan 6 rehber hemşirenin 2547 sayılı Kanun’un 31. Maddesi 
uyarınca ders saati başına ücretli olarak görevlendirilmelerinin Rektörlük Makamınca 
uygun görüldüğü Personel Daire Başkanlığı’nın 30.10.2026 tarih ve 1296183 Sayılı  
yazısı ile Fakültemize bildirilmiş olup söz konusu rehber hemşireler 2026-2027 eğitim 
öğretim yılında Hemşirelik Bölümü uygulamalarına dahil edilmiştir. 

Mezun izleme süreçleri 

• Tüm bölümlerde 2025–2026 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılı sonunda Mezun Adayı 
Anketi ve Mezunlar Anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarının akreditasyon 
kuruluşlarınca da talep edilmesi nedeniyle anketlerin her yıl düzenli olarak 
uygulanmasına devam edilecektir. 

• Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğünde fakültemiz temsilcisi Dr. 
Öğr. Üyesi Cemile ÇELEBİ TÜLÜ birim yöneticisi olarak belirlenmiş olup mezun veri 
tabanından veriler düzenli olarak alınabilecektir. 

• Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğünün bahar yarıyılında 
düzenlediği kariyer etkinliklerine öğrencilerimizin katılımı teşvik edilmiş, ayrıca 
bölümler bazında işverenlerle toplantılar düzenlenmiştir. 

Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi 

• İdari personelin bildirdiği teknik donanım eksikliklerinin giderilmesi amacıyla Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığına 11.09.2025 tarih ve 1055083 sayılı yazı ile 16.02.2026 tarih 
ve 1144207 sayılı yazılar yazılmış, ancak sorun henüz çözülememiştir. 
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Kalite süreçlerinin güçlendirilmesi 

• Bölümler bazında dijital öğretim materyalleri kullanılmaya başlanmış olup bu 
materyaller ilgili derslerin ders bilgi paketlerinde yer almaktadır. Bu çalışmalar 
geliştirilerek sürdürülecektir. 

• Fakülte ve bölüm anketleri, uygulama tarihleriyle birlikte bölüm web sayfalarında ilan 
edilmiş ve belirlenen tarihlerde uygulanmaktadır.  

Yukarıda belirtilen hususların bilgi olarak kayda alınmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
KARAR 2 

Hemşirelik Bölümü 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporu değerlendirilmiş ve öne çıkan 
bulguların; 2024–2025 yılında en düşük puanlı ders olan Farmakoloji dersinin memnuniyet 
puanının 3,00’dan 4,26’ya yükseldiği, raporun tüm anketleri ve önerileri kapsayacak şekilde 
geliştirildiği ve mezunların mesleki bağlılık, etik ve iletişim yeterliliklerinin yüksek düzeyde 
(%89–97) olduğu görülmüştür. Buna karşın mezunların %69,7’sinin uygulama ve staj 
yetersizliğini en zayıf yön olarak belirttiği, öğretim elemanlarının %66,7’sinin uygulama alanı 
kapasitesini öğrenci sayısıyla uyumlu bulmadığı ve bazı 2. sınıf güz yarıyılı derslerinin 
memnuniyet puanlarının düşük kaldığı (3,23–3,41) tespit edilmiştir. Bu doğrultuda; 

• Klinik uygulamalarda öğretim elemanı ve rehber hemşire rehberliğinin 
güçlendirilmesine, staj gruplarının daha dengeli oluşturulmasına, 

• Sınav ve klinik uygulama değerlendirmelerinde adil, objektif ve şeffaf ölçütlerin 
kullanılmasına ve bu ölçütlerin öğrencilerle önceden paylaşılmasına, 

• Uygulamalı eğitim ve laboratuvar olanaklarının artırılmasına, laboratuvar materyal ve 
donanımlarının güncellenmesine,(envanter listesi belirtilebilir) 

• Memnuniyet puanı düşük kalan derslerin ilgili öğretim elemanlarınca incelenerek 
iyileştirme önlemlerinin belirlenmesine, birinci sınıf mesleki ders yükünün gözden 
geçirilmesine, 

• Akademik danışmanlık hizmetlerinin ve öğretim elemanı–öğrenci iletişiminin 
güçlendirilmesine, derslerde öğrenci merkezli ve etkileşimli öğretim yöntemlerinin 
yaygınlaştırılmasına,( yıllara göre akademik danışmanlık formlarının sonuçları 
karşılaştırılacak) 

• Bölüm web sayfasının içerik açısından güçlendirilmesine, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 3 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporu 
değerlendirilmiş ve öne çıkan bulguların; mezunların %90’ının çalıştığı ve %80’inin alanıyla 
ilgili işte istihdam edildiği, dış paydaşların %81,8’inin mezunlardan memnun olduğu, idari 
personel memnuniyetinin %83,8’e yükseldiği görülmüştür. Buna karşın mezun adaylarının 
%54,1’inin laboratuvar ve uygulama alanlarını, %72,1’inin kontenjanı fiziki olanaklara uygun 
bulmadığı, “öğrenme materyallerinin yeterliliği” maddesinin iki yıldır en düşük puanlı madde 
olduğu ve dış paydaşların klinik karar verme becerilerinin güçlendirilmesini önerdiği tespit 
edilmiştir. Bu doğrultuda; 

• Uygulamalı ve klinik derslerin öğrenme çıktıları ve değerlendirme yöntemleri açısından 
gözden geçirilmesine; vaka temelli ve simülasyon uygulamalarının artırılmasına, klinik 
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uygulama alanlarının çeşitlendirilmesine ve ortak değerlendirme ölçütleri 
oluşturulmasına, 

• Uygulama eğitimine ilişkin öğrenci, mezun ve dış paydaş geri bildirimlerinin düzenli 
olarak izlenmesine, 

• Laboratuvar cihaz, ekipman ve materyallerinin bakım, güncelleme ve temin 
ihtiyaçlarının önceliklendirilmesine; derslerde dijital içerik, simülasyon ve güncel 
eğitim teknolojilerinin kullanımının desteklenmesine, 

• Öğrenci kontenjanının fiziki olanaklar ve akademik personel sayısıyla uyumunun 
düzenli olarak değerlendirilmesine ve ihtiyaçların fakülte yönetimine raporlanmasına, 

• Akademik personel ve araştırma görevlisi ihtiyacının düzenli olarak 
değerlendirilmesine; kongre, proje ve yayın destekleri hakkında akademik personelin 
bilgilendirilmesine, 

• Öğrenci ve mezunlara kariyer danışmanlığı, lisansüstü eğitim ve yurtdışı denklik 
süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmasına; mezun ağı ve dış paydaş iş birlikleriyle 
mentorluk ve kariyer etkinliklerinin desteklenmesine, 

oy birliği ile karar verilmiştir.  
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KARAR 4 

Sağlık Yönetimi Bölümü 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporu değerlendirilmiş ve öne 
çıkan bulguların; eğitimiyle ilgisiz işte çalışan mezun oranının %42,9’dan %19’a düştüğü, 
lisans eğitiminden memnun mezun oranının %57’den %81’e, bölümü başkalarına öneren 
mezun oranının %14’ten %38’e yükseldiği ve dış paydaşların tüm ifadelere olumlu yanıt 
verdiği görülmüştür. Buna karşın çalışmayan mezun oranının %38,1 olduğu, mezun adaylarının 
%82,1’inin kamuda çalışmayı hedeflediği, öğrenme çıktılarının program çıktılarını karşılama 
oranının yaklaşık %60’ta kaldığı ve öğrencilerin uygulamalı ders ile bilgisayar laboratuvarı 
ihtiyacını dile getirdiği tespit edilmiştir. Bu doğrultuda; 

• Saha gezilerinin artırılmasına, 
• Bölüm bünyesinde bilgisayar laboratuvarı kurulması için girişimde bulunulmasına; bu 

süreçte sayısal derslerin Eğitim Fakültesi olanaklarında yürütülebilmesi için protokol 
yapılmasına ve muhasebe derslerinin Excel uygulamalarıyla desteklenmesine, 

• Çevrim içi derslerde BigBlueButton ekran paylaşımı özelliğinin etkin kullanılmasına, 
• Öğrenme çıktılarının program çıktılarını karşılama oranının artırılması amacıyla ders 

öğrenme çıktılarının gözden geçirilmesine, 
• Güncel teknolojiler ile dijital sağlık uygulamalarının müfredata daha fazla entegre 

edilmesine, 
• Mezunların istihdamının desteklenmesi amacıyla kamu ve özel sektör paydaşlarıyla 

kariyer etkinliklerinin artırılmasına ve mesleki örgüt üyeliğinin teşvik edilmesine, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
KARAR 5 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporu değerlendirilmiş 
ve öne çıkan bulguların; alanıyla doğrudan ilişkili işte çalışan mezun oranının %22,9’dan 
%70,9’a, mesleki örgüt üyeliğinin %11,4’ten %26,3’e yükseldiği, çalışan mezunların 
%79,7’sinin ilk 12 ayda iş bulduğu ve mezun adaylarının %72,9’unun teorik eğitimi güncel ve 
yeterli bulduğu görülmüştür. Buna karşın mezun adaylarının %56,3’ünün laboratuvar ve 
uygulama alanlarını yetersiz bulduğu, akademik personel sayısının yetersiz görüldüğü, öğretim 
yılı içinde web sayfası, duyuru kanalları, akademik danışmanlık ve ders materyallerine ilişkin 
memnuniyetin düştüğü ve dış paydaş anketine katılımın düşük kaldığı tespit edilmiştir. Bu 
doğrultuda; 

• Müfredatın iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda güncellenmesine; mezuniyet 
sonrası iş yeri açmaya yönelik seminer düzenlenmesine ve müfredata işletme dersi 
eklenmesine, 

• Laboratuvar ve uygulama alanlarının güçlendirilmesine, uygulamalı eğitimin 
artırılmasına, staj olanaklarının artırılarak daha etkin yürütülmesine, 

• Bölüm web sayfası, duyuru kanalları ve akademik danışmanlık süreçlerinin 
güçlendirilmesine,  

• Dış paydaş anketine katılımın artırılmasına, 
• Öğrencilerin mesleki kongre, seminer ve etkinliklere katılıma teşvik edilmesine, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
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KARAR 6 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporu 
değerlendirilmiş ve öne çıkan bulguların; akademik danışmanlığı olumlu bulan öğrenci 
oranının %58,5’ten %70,2’ye, mesleki uygulama eğitimine ilişkin olumlu görüşlerin 
%37,2’den %47,6’ya yükseldiği, staj kurumlarının öğrencileri yeterli bulduğu ve danışan 
memnuniyetinin yüksek olduğu görülmüştür. Buna karşın Yutma Bozuklukları dersinin yüz 
yüze yapılması talebinin iki yıldır sürdüğü, uluslararası hareketlilik programlarına ilişkin 
olumsuz görüşlerin %30,1’den %36,6’ya çıktığı, B02 numaralı derslikte donanım ve ısınma 
sorunlarının bulunduğu ve mezun anketi verilerinin bir önceki yılla aynı göründüğü tespit 
edilmiştir. Bu doğrultuda; 

• Klinik derslerin, özellikle Yutma Bozuklukları dersinin, yüz yüze yürütülmesine, 
• Klinik staj ve vaka çeşitliliğinin artırılmasına, Dil ve Konuşma Terapisi uygulama 

merkezi kurulmasına yönelik girişimlerde bulunulmasına, 
• Erasmus ve diğer öğrenci hareketliliği anlaşmalarının aktif hale getirilmesine ve 

öğrencilerin bu programlar hakkında bilgilendirilmesine, 
• Ders materyallerinin görsel ve yazılı olarak çeşitlendirilmesine ve uygulamalı 

etkinliklerin artırılmasına, 
• Mezun anketinin güncel mezunları kapsayacak şekilde yeniden uygulanmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
KARAR 7 

Bölümlerin 2025–2026 Ölçme ve Değerlendirme Raporları ile komisyon üyelerinin önerileri 
doğrultusunda, fakülte genelinde; 

• Ders değerlendirme anketlerinin her yarıyılın son haftasında öğrencilerin erişimine 
açılmasına, 

• Anket sonuçlarının güz ve bahar yarıyılları sonunda bölümlerce değerlendirilerek 
iyileştirme önerilerinin belirlenmesine, 

• Fakülte bazında kariyer etkinlikleri düzenlenmesine, 
• Öğrencilerin sosyal ve kültürel yaşama katılımını desteklemek amacıyla fakülte bahar 

şenliği düzenlenmesine, 
• Ders çalışma, dinlenme ve sosyal alanların artırılması ile sosyal etkinliklerin ve ulaşım 

olanaklarının iyileştirilmesi için ilgili birimlerle iş birliği yapılmasına, 
• Fakülte binası ve çevresinde güvenlik önlemlerinin artırılmasına, sınav güvenliğinin 

sağlanmasına yönelik gerekli tedbirlerin alınmasına, 
• Dersliklerdeki projeksiyon, perde ve diğer teknik donanım eksiklikleri ile ısınma 

sorunlarının tespit edilerek giderilmesi için ilgili birimlerle yazışma yapılmasına, 
• Fakülte idari personeli ile öğrenciler arasındaki iletişimin güçlendirilmesine, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 8 

2025-2026 Kalite Komisyonu Öğrenci Çalıştayı (08.05.2026) raporunda yer alan 22 öğrenci 
talebi bölümlerin ve birimlerin görüşleriyle birlikte değerlendirilmiş ve fakülte genelinde; 

• ÇAP ve yandal programlarının uygulanabilirliğinin, bölümlerin müfredatları ve 
uygulama yükleri dikkate alınarak bölüm bazında değerlendirilmesine, 
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• Derslerde vaka tartışması, uygulama gösterimi, problem çözme ve uygun alanlarda 
simülasyona daha fazla yer verilmesine; öğrenci geri bildirimleri ve ders değerlendirme 
anketleriyle yalnızca slayt anlatımına dayanan derslerin belirlenerek ilgili öğretim 
elemanlarıyla bireysel görüşme yapılmasına; derslerde uluslararası literatür, güncel 
rehber ve vaka örneklerine daha fazla yer verilmesine, 

• Saha ve klinik uygulamaların ÇEP ve akreditasyon standartlarına uygun olarak temel ve 
teorik dersler sonrasında başlatılmasına devam edilmesine; erken dönemde gözlem 
ziyareti, teknik gezi ve mesleki tanıtım etkinliklerinin bölüm bazında planlanmasına; 
teknik gezilerin dış paydaş iş birlikleriyle desteklenmesine, kongre katılımı için dış 
kaynak ve destek seçeneklerinin araştırılmasına, 

• Ders kayıt döneminde öğrencilerin ders alma ve çakışma kuralları konusunda 
bilgilendirilmesine, bireysel çakışmaların danışmanlarla çözülmesine; aynı yarıyıla ait 
derslerde günde en fazla 2 sınav yapılması uygulamasının sürdürülmesine, alttan ders 
alan öğrenciler için yönetmelik çerçevesinde çözüm değerlendirilmesine, 

• Aidiyet duygusunu artırmak amacıyla ana kampüsle ortak sosyal, kültürel ve akademik 
etkinlikler planlanmasına; fakülte ve mezun günleri düzenlenmesine, öğrenci 
topluluklarının teşvik edilmesine ve öğrencilerin kurullarda temsil edilmesine, 

• Kantin ve kafeterya geri bildirimlerinin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 
iletilmesine; çatı akması ve havalandırma sorunları için Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığından onarım talep edilmesine, ısınma şikâyetinin hangi dönem ve alana 
ilişkin olduğunun öğrenci temsilcileriyle netleştirilmesine, 

• Fakülte binasında sosyal ve sessiz çalışma alanı oluşturulması ile kütüphane talebinin 
fakülte eylem planına alınmasına ve ilgili birimlere iletilmesine, 

• Bölümlerin öğretim elemanı ihtiyacının her yarıyıl belirlenerek Rektörlüğe 
bildirilmesine devam edilmesine, kadro sağlanana kadar ders yükünün bölümler 
arasında dengelenmesinin değerlendirilmesine, 

• Her dönem en az bir danışman-öğrenci toplantısı yapılmasına, mevcut iletişim 
kanallarının bölüm kurullarında ve kayıt döneminde hatırlatılmasına, öğrenci geri 
bildirimlerinin bölüm kurullarında değerlendirilmesine, danışman başına öğrenci 
sayısının dengeli dağıtılması yönündeki tavsiyenin bölüm kurullarına iletilmesine, 

• Duyuruların fakülte ve bölüm web sayfaları ile sosyal medya hesabından 
yayımlanmasına devam edilmesine; belge ve dilekçe taleplerinin OBS ve e-Devlet 
üzerinden yürütülmesine, öğrencilerin dijital talep kanalları ve belge süreleri konusunda 
bilgilendirilmesine, 

• Laboratuvar cihaz ve malzeme ihtiyaçlarının öncelik sırasına göre ilgili dairelerden 
talep edilmesine, alternatif uygulama alanı sağlanmasına; laboratuvarların İSG mevzuatı 
nedeniyle gözetimsiz kullanıma açılmamasına, ders dışı çalışmanın randevulu açık 
laboratuvar sistemiyle yapılmasına ve sistemin diğer bölümlerde uygulanabilirliğinin 
değerlendirilmesine, 

• Öğrencilerin proje ve araştırma çalışmalarına katılımının, özellikle TÜBİTAK 2209-A 
kapsamında, teşvik edilmesine, bölümlerce her dönem öğrenci proje danışmanlıklarının 
kayıt altına alınmasına; kariyer planlama ve mezun iletişimi çalışmalarının Mezunlarla 
İlişkiler Koordinatörlüğü ile sürdürülmesine, bölüm bazında mezun iletişim listesi 
oluşturulmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
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