T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
KALITE KOMISYONU KARARLARI

Toplant1 Tarihi: 03/11/2026 Toplant1 No: 81

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek
ve karara baglamak iizere 03/11/2026 Sali giinii saat 15.30 da Dekan Prof.Dr.Omer
GIDER baskanliginda toplanmistir.

Toplantiva Katilanlar

Prof.Dr.Omer GIDER (Dekan)
Prof. Dr. Media SUBASI BAYBUGA (Hemsirelik Boliim Baskani)
Prof. Dr. ilkim CITAK KARAKAYA (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskani)

Prof. Dr. Serap DURUKAN KOSE (Saglik Yonetimi Boliim Baskani)

Dog. Dr. Derya HOPANCI BICAKLI (Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani)

Dr. Ogretim Uyesi Aylin Miige TUNCER (Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Oktay KURU (Dekan Yardimcisi)

Dr. Ogretim Uyesi Cemile CELEBI TULU (Dekan Yardimcisi)

Sadi AKSA (Fakiilte Sekreteri)

Tuanna GOGER (Ogrenci Temsilci)

Ayyiice Azra KOCAR (Ogrenci Temsilci)

Irem MARANGOZ (Ogrenci Temsilci)

Esma Dilara KARADAS (Ogrenci Temsilci)

Toplantiva Katilmayanlar:

GUNDEM

1- Fakiilteye bagli boliimlerin 2024-2025 Ol¢gme ve Degerlendirme Raporlarinin
degerlendirilmesinin goriisiilmesi.

2- Fakiiltemiz boliimlerinin 2025-2026 Yili Olgme ve Degerlendirme Raporlarinin
degerlendirilmesinin goriisiilmesi.

3- 2025-2026 Kalite Komisyonu Ogrenci Calistay1 raporunun goriisiilmesi
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KARAR 1

Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun 18/11/2025 tarihli ve 75 sayili toplantisinda alinan kararlarin

uygulanma durumu goriisiilmiis ve asagidaki hususlar tespit edilmistir:

Ogrenci memnuniyetinin artiriimasi

Dersliklerdeki teknik ve teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi amaciyla Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig ile yapilan goriismeler neticesinde 252.2.5/25/44481 sicil
numarali motorlu projeksiyon perdesi 23.12.2025 tarihinde devralinarak B 01 numarali
amfide hizmete sunulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanlhigindan 07.10.2026 tarih ve
1283033 sayili yazimiz ile talep ettigimiz 1 adet perde ve 1 adet projeksiyon, besin
kimyasi laboratuvarinda kullanilmak iizere teslim alinmustir.

Fakiilte ve bolim web sayfalarinin giincelliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi
amactyla Web Icerik Sorumlular1 tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmis olup
sayfalar diizenli olarak giincel tutulmaktadir. Ayrica Ogrencilerle iletisimin
giiclendirilmesi ve fakiilte duyurularinin daha genis kitlelere ulagtirilmasi amaciyla
Fakiilte ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Instagram hesaplar1 agilmistir.

Uygulama alanlar:

Rehber hemsire ihtiyacina yonelik olarak 07.07.2026 tarih ve 1214749 sayili yazimiza
istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan biitce saglanmis, rehber
hemsire egitimini tamamlayan 6 rehber hemsirenin 2547 sayili Kanun’un 31. Maddesi
uyarinca ders saati bagina lcretli olarak gorevlendirilmelerinin Rektorliik Makaminca
uygun gorildiigli Personel Daire Bagskanligi’nin 30.10.2026 tarih ve 1296183 Sayili
yazist ile Fakiiltemize bildirilmis olup s6z konusu rehber hemsireler 2026-2027 egitim
ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii uygulamalarina dahil edilmistir.

Mezun izleme siirecleri

Tiim béliimlerde 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 bahar yartyili sonunda Mezun Adayi
Anketi ve Mezunlar Anketi uygulanmistir. Anket sonuglarinin akreditasyon
kuruluslarinca da talep edilmesi nedeniyle anketlerin her yil diizenli olarak
uygulanmasina devam edilecektir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigiinde fakiiltemiz temsilcisi Dr.
Ogr. Uyesi Cemile CELEBI TULU birim yoneticisi olarak belirlenmis olup mezun veri
tabanindan veriler diizenli olarak alinabilecektir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigiiniin bahar yariyilinda
diizenledigi kariyer etkinliklerine Ogrencilerimizin katilimi tesvik edilmis, ayrica
boliimler bazinda igverenlerle toplantilar diizenlenmistir.

Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi

Idari personelin bildirdigi teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi amaciyla Bilgi
Islem Daire Baskanligma 11.09.2025 tarih ve 1055083 sayili yaz1 ile 16.02.2026 tarih
ve 1144207 sayil1 yazilar yazilmig, ancak sorun heniiz ¢éziilememistir.
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Kalite siireclerinin giiclendirilmesi

e Boliimler bazinda dijital 6gretim materyalleri kullanilmaya baslanmis olup bu
materyaller ilgili derslerin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Bu c¢aligmalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

o Fakiilte ve boliim anketleri, uygulama tarihleriyle birlikte boliim web sayfalarinda ilan
edilmis ve belirlenen tarihlerde uygulanmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlarin bilgi olarak kayda alinmasina oy birligi ile karar verilmistir.

KARAR 2

Hemsirelik Boliimii 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporu degerlendirilmis ve ne gikan
bulgularin; 2024-2025 yilinda en diisiik puanli ders olan Farmakoloji dersinin memnuniyet
puaninin 3,00’dan 4,26’ya yiikseldigi, raporun tiim anketleri ve Onerileri kapsayacak sekilde
gelistirildigi ve mezunlarin mesleki baglilik, etik ve iletisim yeterliliklerinin yiliksek diizeyde
(%89-97) oldugu goriilmiistiir. Buna karsin mezunlarin %69,7’sinin uygulama ve staj
kapasitesini O0grenci sayisiyla uyumlu bulmadigi ve bazi 2. smif giiz yariyili derslerinin
memnuniyet puanlarinin diisiik kaldigi (3,23-3,41) tespit edilmistir. Bu dogrultuda;

e Klinik wuygulamalarda Ogretim elemani ve rehber hemsire rehberliginin
giiclendirilmesine, staj gruplarinin daha dengeli olusturulmasina,

e Smmav ve klinik uygulama degerlendirmelerinde adil, objektif ve seffaf Olciitlerin
kullanilmasina ve bu dlgiitlerin 6grencilerle dnceden paylasilmasina,

e Uygulamali egitim ve laboratuvar olanaklarinin artirilmasina, laboratuvar materyal ve
donanimlarinin giincellenmesine,(envanter listesi belirtilebilir)

e Memnuniyet puani diisiik kalan derslerin ilgili 6gretim elemanlarinca incelenerek
tyilestirme Onlemlerinin belirlenmesine, birinci smif mesleki ders yikiiniin gézden
gecirilmesine,

e Akademik danmismanlik hizmetlerinin ve Ogretim elemani—6grenci iletisiminin
giiclendirilmesine, derslerde 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasina,(  yillara gore akademik danigsmanlik formlarinin sonuglari
karsilastirilacak)

e Boliim web sayfasinin igerik acisindan gili¢lendirilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
KARAR 3

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporu
degerlendirilmis ve 6ne ¢ikan bulgularin; mezunlarin %90’ min ¢alistigi ve %80’inin alaniyla
ilgili iste istthdam edildigi, dis paydaslarin %81,8’inin mezunlardan memnun oldugu, idari
personel memnuniyetinin %83,8’e¢ ylkseldigi goriilmiistiir. Buna karsin mezun adaylarinin
%54,1’1inin laboratuvar ve uygulama alanlarini, %72,1’inin kontenjani fiziki olanaklara uygun
bulmadigi, “6grenme materyallerinin yeterliligi” maddesinin iki yildir en diisiik puanli madde
oldugu ve dis paydaslarin klinik karar verme becerilerinin gii¢lendirilmesini 6nerdigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda;

e Uygulamali ve klinik derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme yontemleri agisindan
gbzden gegirilmesine; vaka temelli ve simiilasyon uygulamalarinin artirilmasina, klinik
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uygulama alanlariin ¢esitlendirilmesine ve ortak degerlendirme oSlgiitleri
olusturulmasina,

e Uygulama egitimine iliskin 6grenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli
olarak izlenmesine,

e Laboratuvar cihaz, ekipman ve materyallerinin bakim, giincelleme ve temin
ihtiyaglarinin onceliklendirilmesine; derslerde dijital igerik, simiilasyon ve giincel
egitim teknolojilerinin kullaniminin desteklenmesine,

« Ogrenci kontenjaninin fiziki olanaklar ve akademik personel sayistyla uyumunun
diizenli olarak degerlendirilmesine ve ihtiyag¢larin fakiilte yonetimine raporlanmasina,

e Akademik personel ve arastirma gorevlisi ihtiyacinin diizenli olarak
degerlendirilmesine; kongre, proje ve yayin destekleri hakkinda akademik personelin
bilgilendirilmesine,

o Ogrenci ve mezunlara kariyer danismanlig1, lisansiistii egitim ve yurtdis1 denklik
stiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmasina; mezun ag1 ve dis paydas is birlikleriyle
mentorluk ve kariyer etkinliklerinin desteklenmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
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KARAR 4

Saglik Yénetimi Boliimii 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporu degerlendirilmis ve dne
cikan bulgularin; egitimiyle ilgisiz iste calisan mezun oraninin %42,9’dan %19’a diistiigii,
lisans egitiminden memnun mezun oraninin %57’den %81’e, boliimii baskalarina oneren
mezun oranmin %14’ten %38’e yiikseldigi ve dis paydaslarin tiim ifadelere olumlu yanit
verdigi goriilmiistiir. Buna karsin ¢calismayan mezun oraninin %38,1 oldugu, mezun adaylarinin
oraninin yaklasik %60°ta kaldig1 ve 6grencilerin uygulamali ders ile bilgisayar laboratuvari
ihtiyacini dile getirdigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda;

e Saha gezilerinin artirilmasina,

o Boliim biinyesinde bilgisayar laboratuvari kurulmasi i¢in girisimde bulunulmasina; bu
stirecte sayisal derslerin Egitim Fakiiltesi olanaklarinda yiiriitiilebilmesi i¢in protokol
yapilmasina ve muhasebe derslerinin Excel uygulamalariyla desteklenmesine,

e Cevrim i¢i derslerde BigBlueButton ekran paylagimi 6zelliginin etkin kullanilmasina,

e Ogrenme ciktilarinin program ¢iktilarini karsilama oraninin artirilmasi amaciyla ders
ogrenme ¢iktilarinin goézden gecirilmesine,

e @iincel teknolojiler ile dijital saglik uygulamalarinin miifredata daha fazla entegre
edilmesine,

e Mezunlarin istihdaminin desteklenmesi amaciyla kamu ve 6zel sektér paydaslariyla
kariyer etkinliklerinin artirilmasina ve mesleki orgiit tiyeliginin tesvik edilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
KARAR 5

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporu degerlendirilmis
ve One c¢ikan bulgularin; alaniyla dogrudan iligkili iste ¢alisan mezun oraninin %?22,9’dan
%70,9’a, mesleki orgiit iyeliginin %11,4’ten %26,3’e yiikseldigi, calisan mezunlarin
%79, 7’sinin ilk 12 ayda is buldugu ve mezun adaylarinin %72,9’unun teorik egitimi giincel ve
yeterli buldugu goriilmiistiir. Buna karsin mezun adaylarinin %356,3’linlin laboratuvar ve
uygulama alanlarimni yetersiz buldugu, akademik personel sayisinin yetersiz goriildiigli, 6gretim
yil1 i¢inde web sayfasi, duyuru kanallari, akademik danigsmanlik ve ders materyallerine iliskin
memnuniyetin diistiigli ve dig paydas anketine katilimin diisiik kaldig1 tespit edilmistir. Bu
dogrultuda;

e Miifredatin i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesine; mezuniyet
sonras1 i§ yeri agmaya yoOnelik seminer diizenlenmesine ve miifredata isletme dersi
eklenmesine,

o Laboratuvar ve uygulama alanlarimin giiclendirilmesine, uygulamali egitimin
artirllmasina, staj olanaklarinin artirilarak daha etkin ytiriitiilmesine,

e Bolim web sayfasi, duyuru kanallar1 ve akademik danigmanlik siireclerinin
giiclendirilmesine,

e Dis paydas anketine katilimin artirilmasina,

o Ogrencilerin mesleki kongre, seminer ve etkinliklere katilima tesvik edilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
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KARAR 6

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporu
degerlendirilmis ve ©ne ¢ikan bulgularin; akademik danigmanligi olumlu bulan 6grenci
oraninin  %58,5’ten %70,2’ye, mesleki uygulama egitimine iligkin olumlu goriislerin
%37,2’den %47,6’ya yiikseldigi, staj kurumlarmin 6grencileri yeterli buldugu ve danisan
memnuniyetinin ylksek oldugu goriilmiistiir. Buna karsin Yutma Bozukluklar1 dersinin yiiz
ylize yapilmasi talebinin iki yildir siirdiigii, uluslararasi1 hareketlilik programlarina iligskin
olumsuz goriislerin %30,1°den %36,6’ya ¢iktig1, BO2 numarali derslikte donanim ve 1sinma
sorunlarinin bulundugu ve mezun anketi verilerinin bir onceki yilla aym goriindigii tespit
edilmistir. Bu dogrultuda;

o Klinik derslerin, 6zellikle Yutma Bozukluklar1 dersinin, yiiz yiize yiiriitiilmesine,

o Klinik staj ve vaka gesitliliginin artirilmasma, Dil ve Konugma Terapisi uygulama
merkezi kurulmasina yonelik girisimlerde bulunulmasina,

e Erasmus ve diger 6grenci hareketliligi anlagsmalarimin aktif hale getirilmesine ve
ogrencilerin bu programlar hakkinda bilgilendirilmesine,

e Ders materyallerinin gorsel ve yazili olarak c¢esitlendirilmesine ve uygulamali
etkinliklerin artirilmasina,

e Mezun anketinin gilincel mezunlar1 kapsayacak sekilde yeniden uygulanmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

KARAR 7

Béliimlerin 2025-2026 Olgme ve Degerlendirme Raporlari ile komisyon iiyelerinin dnerileri
dogrultusunda, fakiilte genelinde;

e Ders degerlendirme anketlerinin her yariyilin son haftasinda 6grencilerin erisimine
acilmasina,

e Anket sonuglarinin giiz ve bahar yariyillar1 sonunda boliimlerce degerlendirilerek
iyilestirme Onerilerinin belirlenmesine,

o Fakiilte bazinda kariyer etkinlikleri diizenlenmesine,

o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katilimin1 desteklemek amaciyla fakiilte bahar
senligi dlizenlenmesine,

e Ders calisma, dinlenme ve sosyal alanlarin artirilmasi ile sosyal etkinliklerin ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilmasina,

o Fakiilte binas1 ve gevresinde giivenlik dnlemlerinin artirilmasina, sinav giivenliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasina,

e Dersliklerdeki projeksiyon, perde ve diger teknik donanim eksiklikleri ile 1sitnma
sorunlarinin tespit edilerek giderilmesi i¢in ilgili birimlerle yazisma yapilmasina,

o Fakiilte idari personeli ile 6grenciler arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
KARAR 8

2025-2026 Kalite Komisyonu Ogrenci Calistay1 (08.05.2026) raporunda yer alan 22 dgrenci
talebi boltimlerin ve birimlerin goriisleriyle birlikte degerlendirilmis ve fakiilte genelinde;

e CAP ve yandal programlarinin uygulanabilirliginin, boliimlerin miifredatlar1 ve
uygulama yiikleri dikkate alinarak boliim bazinda degerlendirilmesine,
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e Derslerde vaka tartismasi, uygulama gosterimi, problem ¢6zme ve uygun alanlarda
simiilasyona daha fazla yer verilmesine; 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
anketleriyle yalnizca slayt anlatimina dayanan derslerin belirlenerek ilgili 6gretim
elemanlariyla bireysel goriisme yapilmasina; derslerde uluslararasi literatiir, giincel
rehber ve vaka orneklerine daha fazla yer verilmesine,

e Saha ve klinik uygulamalarin CEP ve akreditasyon standartlarina uygun olarak temel ve
teorik dersler sonrasinda baslatilmasina devam edilmesine; erken donemde gdzlem
ziyareti, teknik gezi ve mesleki tanitim etkinliklerinin boliim bazinda planlanmasina;
teknik gezilerin dis paydas is birlikleriyle desteklenmesine, kongre katilimi i¢in dis
kaynak ve destek seceneklerinin arastirilmasina,

e Ders kayit doneminde oOgrencilerin ders alma ve c¢akisma kurallar1 konusunda
bilgilendirilmesine, bireysel ¢akigsmalarin danismanlarla ¢6ziilmesine; ayn1 yariyila ait
derslerde giinde en fazla 2 sinav yapilmasi uygulamasinin siirdiiriilmesine, alttan ders
alan 0grenciler i¢in yonetmelik ¢ercevesinde ¢ozliim degerlendirilmesine,

e Aidiyet duygusunu artirmak amaciyla ana kampiisle ortak sosyal, kiiltiirel ve akademik
etkinlikler planlanmasia; fakiilte ve mezun giinleri diizenlenmesine, Ogrenci
topluluklariin tesvik edilmesine ve 6grencilerin kurullarda temsil edilmesine,

o Kantin ve kafeterya geri bildirimlerinin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina
iletilmesine; ¢atr akmas1 ve havalandirma sorunlar1 icin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan onarim talep edilmesine, 1sinma sikdyetinin hangi donem ve alana
iliskin oldugunun 6grenci temsilcileriyle netlestirilmesine,

o Fakiilte binasinda sosyal ve sessiz ¢aligma alani olusturulmas: ile kiitliphane talebinin
fakiilte eylem planina alinmasina ve ilgili birimlere iletilmesine,

e Boliimlerin 0gretim eleman1 ihtiyacinin her yariy1l belirlenerek Rektorlige
bildirilmesine devam edilmesine, kadro saglanana kadar ders yiikiiniin boliimler
arasinda dengelenmesinin degerlendirilmesine,

e Her donem en az bir damigman-68renci toplantis1 yapilmasina, mevcut iletisim
kanallarmin boélim kurullarinda ve kayit doneminde hatirlatilmasina, 6grenci geri
bildirimlerinin boliim kurullarinda degerlendirilmesine, danigman basma 06grenci
sayisinin dengeli dagitilmasi yoniindeki tavsiyenin boliim kurullarina iletilmesine,

e Duyurularin fakiilte ve bolim web sayfalar1 ile sosyal medya hesabindan
yayimlanmasina devam edilmesine; belge ve dilekce taleplerinin OBS ve e-Devlet
iizerinden yiiriitiilmesine, 6grencilerin dijital talep kanallar1 ve belge siireleri konusunda
bilgilendirilmesine,

e Laboratuvar cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin 6ncelik sirasina gore ilgili dairelerden
talep edilmesine, alternatif uygulama alam saglanmasina; laboratuvarlarin ISG mevzuati
nedeniyle gozetimsiz kullanima agilmamasina, ders disi calismanin randevulu agik
laboratuvar sistemiyle yapilmasina ve sistemin diger boliimlerde uygulanabilirliginin
degerlendirilmesine,

« Opgrencilerin proje ve arastirma calismalarma katiliminin, 6zellikle TUBITAK 2209-A
kapsaminda, tesvik edilmesine, boliimlerce her donem 6grenci proje danismanliklarinin
kayit altina alinmasina; kariyer planlama ve mezun iletisimi ¢aligmalarinin Mezunlarla
Iliskiler Koordinatérliigii ile siirdiiriilmesine, bdliim bazinda mezun iletisim listesi
olusturulmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.



Toplant1 Tarihi: 03/11/2026 Toplant1 No: 81

Prof.Dr.Omer GIDER
Bagkan (Dekan)
Prof. Dr. Media SUBASI BAYBUGA Prof. Dr. Ilkim CITAK KARAKAYA
Uye (HEM Bél. Bsk.) Uye (FTR Bél. Bsk.)
Prof. Dr. Serap DURUKAN KOSE Dog. Dr. Derya HOPANCI BICAKLI
Uye (SAY B6l. Bsk.) Uye (BDB Bél. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Miige TUNCER Dr. Ogr. Uyesi Cemile CELEBI TULU
Uye (DKT Bél. Bsk.) Uye (Dekan Yardimcisi)
Dr.Ogr.Uyesi Oktay KURU
Uye (Dekan Yardimcisi)
Sadi AKSA

Uye  (Fakiilte  Sekreteri)

Raportor



